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KATA PENGANTAR

Puyji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas
rahmat dan karunia-Nya sehingga Rencana Kerja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan Tahun
Anggaran 2022 telah dapat diselesaikan penyusunannya.
Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Pamekasan Tahun 2022, mempunyai arti strategis
karena didalamnya memuat uraian program dan kegiatan, yang
dirumuskan berdasarkan evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan pada tahun-tahun sebelumnya. Peningkatan kinerja
dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
perencanaan strategis diharapkan dapat berjalan sesuai dengan
rencana kerja yang telah ditetapkan.

Rencana Kerja(Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Pendidikan
dan Kebudayaanyang mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) dan Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan.Penyusunan Rencana Kerja merupakan faktor
mendasar sebagai upaya mengarahkan tujuan serta sasaran
perencanaan pembangunan daerah yang berkesinambungan dan
dapat dipertanggungjawabkan dimana semua kebijakan,program,
sasaran dan kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan Rencana
Kerja Tahunan (RKT).

Penyusunan Renja Tahun 2022 merupakan kewajiban bagi
setiap Perangkat Daerah. Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan disamping berfungsi sebagai pedoman kerja dan
dokumen, juga diharapkan menyatukan visi, misi, persepsi, dan
strategi seluruh aparat Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Pamekasan dalam membina, melayani dan



memfasilitasi pembangunan dan pemberdayaan menuju
masyarakat yang mandiri, serta untuk dapat bisa memacu kinerja
pada tahun yang akan datang, terutama peningkatan kualitas
sumber daya manusia pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.
Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan
Tahun 2022 memuat penjabaran program dan kegiatan prioritas
yang akan dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
untuk mencapai tujuan dan sasaran pembangunan pada tahun
tersebut.

Berhasil dan tidaknya target yang telah ditentukan dalam
Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tidak terlepas dari
integritas moral dan kerjasama dari semua pihak, termasuk peran
serta masyarakat. Renja yang telah tersusun ini diharapkan dapat
menjadi pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan pada
Tahun 2022 untuk mencapai kinerja yang diharapkan.Selain itu
juga dapat berguna bagi peningkatan kinerja Dinas Pendidikan

dan KebudayaanKabupaten Pamekasan.

Pamekasan 21 Juni 2021

"ENDIDIKAN DAN

@AD ZAINI, M. Pd

MNI 197203|11 199605 1 001
mbina Utgma Muda
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan
Perangkat Daerah yang memuat program dan kegiatan yang
diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan pada tahun
2022 yang merupakan penjabaran dari Renstra Perubahan Tahun
2018-2023. Dokumen Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
merupakan dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun
yang memuat kebijakan, program dan kegiatan penyelenggaraan
pembangunan dan pemerintahan daerah baik yang langsung
dilaksanakan oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat. Renja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan memuat perencanaan tahunan dalam
rangka mewujudkan perencanaan yang terpadu dan terarah dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan
yang efektif dan efisien sesuai dengan prioritas dan sasaran
penyelenggaran pembangunan dan pemerintahan daerah.

Sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku, setiap Perangkat Daerah diwajibkan untuk menyusun
Renja. Renja merupakan salah satu dokumen perencanaan
pembangunan dan penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah
oleh karena itu setiap Perangkat Daerah harus merumuskan Renja
secara transparan, responsif, efisiensi, efektif, akuntabel,
partisiptif, terukur, berkeadilan, dan berwawasan lingkungan.
Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2022 disusun
berpedoman pada Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional serta memperhatikan

sistematika penyusunannya berdasarkan Peraturan Menteri dalam



Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancagan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah. Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan ini disusun dengan upaya untuk mempertahankan
dan meningkatkan capaian kinerja pelayanan masyarakat yang
sudah dicapai oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan sesuai
dengan tugas dan fungsinyaserta dalam rangka mendukung
pencapaian Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Pamekasan.

Penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Pamekasan memuat program, kegiatan, alokasi dan
kelompok saran dengan indikator kinerja dan pendanaan sesuai
dengan tugas dan fungsinya, dengan tahapan penyusunan
berupapersiapan penyusunan Renja; persiapan Rancangan Awal
Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaanyang berpedoman pada
RenstraPerangkat Daerah, hasil evaluasi Renja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaantahun lalu dan evaluasi hasil Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan tahun berjalan; penyusunan Rancangan Renja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan; pembahasan Rancangan
Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan; perumusan Rancangan
Akhir Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan; Verifikasi
Rancangan Akhir Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2022
merupakan dokumen Perencanaan Kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan untuk tahun Ke empat periode Renstra Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan 2018-2023 yang menjadi pedoman
penyusunan Renja dan Anggaran Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 2022 dalam rangka mengoptimalkan

pencapaian target Renstra dan RPJMD yang diselaraskan dengan



pencapaian dan sasaran pembangunan nasional. Selain itu,
penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun
2022 mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Pamekasan tahun 2022, Renstra Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan, Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan. Renja
harus selaras dengan dokumen-dokumen perencanaan tersebut,
utamanya yang berkaitan langsung dengan urusan Wajib
Pelayanan Dasar Pendidikan. Rencana Kerja yang disusun adalah
Rencana Kerja Perubahan setelah Refocusing Anggaran 2021.
Alasan dari perubahan ini adalah dikarenakan adanya pengalihan

dana untuk program prioritas di masa pandemi Covid.

1.2 Landasan Hukum
Penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Pamekasan Tahun 2022 berdasarkan pada beberapa

peraturan sebagai landasan atau rujukan, yaitu sebagai berikut:

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur
(Berita Negara Indonesia Tahun 1950 Nomor 41), sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2730);

3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme (Lembaran Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor
75; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3851);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003



10.
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Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4355);

Undang-Undang  Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan, Pengelolaan dan Pertanggungjawaban
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4400);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438)
Undang-Undang Nomor 17  Tahun 2007 tentang
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan
(Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5063);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2014 tentang Perubahan
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2002 tentang
Perlindungan Anak (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 297, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5606);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender di Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4833), sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 tahun 2017
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 73);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42);

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan
Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan Untuk Penanganan

Pandemi Corona VirusDisease 2019 (Covid-19) dan/atau



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang Membahayakan
Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan;

Peraturan Presiden tentang Gerakan Nasional Percepatan
Perbaikan Gizi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2013 Nomor 100);

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
136);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 - 2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Instruksi Presiden Nomor 1 Tahun 2017 tentang Gerakan
Masyarakat Hidup Sehat;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 tahun 2018 tentang
Sistem Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1538);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020

tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;



26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun
2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Provinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2009 Nomor 1 Tahun 2009
Seri E);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 5 Tahun 2012
tentang Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Timur 2011-2031
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2012 Nomor 3
Seri D);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 Nomor 5 Seri D);

Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 16 Tahun
2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Pamekasan Tahun 2012-2032 (Lembaran Daerah Kabupaten
Pamekasan Tahun 2012 Nomor 6 E);

. Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 20 Tahun

2013 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Pamekasan Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Pamekasan Tahun 2013 Nomor 14);

Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 14 Tahun
2015 tentang Kabupaten Layak Anak (Lembaran Daerah
Kabupaten Pamekasan Nomor 3);

Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 9 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023;



34. Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 57 Tahun 2018 tentang
Penurunan Stunting.

35. Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta

Tata Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

1.3 Maksud dan Tujuan

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2022
adalah dokumen perencanaan untuk 1 (satu) tahun yang mengacu
pada Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dengan periode 5
(lima) tahun dengan maksud memberikan arah sekaligus sebagai
acuan dalam penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan
pembangunan secara umum dilingkup Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan dalam penyelenggaraan pembangunan daerah.

Maksud disusunnya Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Pamekasan Tahun 2022 adalah untuk
dijadikan dasar serta acuan bagi Penyusunan Program dan
Kegiatan Tahunan, serta guna mendukung pelaksanaan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Pamekasan Tahun 2018-2023.

Adapun tujuan penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Tahun 2022 adalah:

a. Untuk mengkoordinasikan perencanaan program dan
kegiatan yang telah ditetapkan dalam 1 (satu) tahun yang
tersusun dalam rencana.

b. Untuk menjamin adanya konsistensi perencanaan dan
program/kegiatan selama 1 (satu) tahun oleh Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan.

c. Sebagai pedoman dalam penyusunan dan evaluasi

pencapaian target kinerja program dan kegiatan tahunan



yang mengarah pada pencapaian Rencana Strategis
Perangkat Daerah dan Rencana Kerja (Renja) Perangkat
Daerah;

d. Menjamin kesesuaian kegiatan lanjutan maupun kegiatan
baru sehingga dapat menjalankan kegiatan-kegiatan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya serta dapat mengambil
langkah-langkah /kebijakan sesuai dengan kewenangannya.

e. Sebagai bahan evaluasi program dan kegiatan yang akan

dilaksanakan pada tahun-tahun yang akan datang.

1.4 Sistematikan Penulisan

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka
sistematika dokumen Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Pamekasan tahun 2022 meliputi:
BAB I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten PamekasanTahun Lalu dan



Capaian RenstraDinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Pamekasan.

2.2.Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Pamekasan.

2.3.Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan

2.4.Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5.Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

3.2. Tyjuan dan Sasaran RenjaDinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Pamekasan

3.3. Program dan Kegiatan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Pamekasan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

BAB V PENUTUP

10



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Pamekasan Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Pamekasan
Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah

dimaksudkan untuk mengetahui dan menilai apakah pelaksanaan
rencana pembangunan sudah sesuai dengan target kinerja yang
ditetapkan, untuk mengetahui kendala yang dijumpai dalam
pelaksanaan dilapangan dan untuk bahan pertimbangan apakah
program dan kegiatan tersebut sudah mencapai target sasaran
sehingga tidak perlu lagi untuk direncanakan pada tahun
berikutnya. Fokus utama evaluasi diarahkan pada pelaksanaan
rencana pembangunan dan pencapaian target kinerja berdasarkan
tolak ukur yang ditetapkan pada saat penyusunan perencanaan.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Dinas
Pendidikan dan Kebudayaantahun lalu merupakan kegiatan yang
dilakukan untuk melihat tingkat keberhasilan pelaksanaan Renja
pada tahun tersebut. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan disusun berdasarkan analisis kondisi
objektif permasalahan yang timbul. Dari permasalahan tersebut
yang kemudian disusunlah suatu program dan kegiatan pada
tahun selanjutnya yakni Tahun 2022.

Sebagaimana termaktub dalam sistematika Renja Perangkat
Daerah dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 bahwa perlu dilakukannya evaluasi pelaksanaan dan
capaian Renja tahun lalu. Evaluasi terhadap Renja Dinas
Pendidikan dan KebudayaanKabupaten Pamekasan Tahun 2022
meliputi 3 (tiga) hal, yaitu kebijakan perencanaan program

&kegiatan, pelaksanaan rencana program & kegiatan, dan hasil
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rencana program & kegiatan. Penyusunan Renja Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan Tahun 2022

memperhatikan beberapa unsur pokok sebagai berikut :

a. Masalah-masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan
digunakan serta pengalokasiannya;

b. Tujuan yang dikehendaksi;

c. Sasaran-sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya;

d. Kebijakan-kebijakan untuk melaksanakannya serta seksi
pelaksana.

Dari hasil evaluasi Program/Kegiatan Pada Tahun 2020 ada
beberapa kegiatan yang direncanakan namun tidak dapat
dilaksanakan karena mengalami rasionalisasi anggaran, antara
lain:

1. Peningkatan Profesionalisme Guru (Pemberdayaan Gugus SD)
Penyelenggaraan Lomba Budaya Mutu

Pelaksanaan Pendidikan Inklusi

Penyelenggaraan Olimpiade Bidang Keagamaan

Pengadaan Meubeler Sekolah Dasar

Peningkatan Prasarana Sekolah Dasar

No s N

Penyelenggaraan Olimpiade Olah Raga Siswa Nasional (O2SN)

SMP

Peningkatan Prasarana SMP

9. Seleksi & Pembinaan Apresiasi PTK PAUDNI berprestasi (BK
Prov)

10. Pelaksanaan Peringatan Hari Aksara Internasional

11. Pameran LKP dan PKBM

12. Pengembangan Kinerja Penilik

13. Seleksi & Pembinaan Guru & Tanaga Kependidikan
Berprestasi (BK Prov)

14. Diklat Calon Kepala Sekolah

15. Seleksi & Pembinaan Guru & Tanaga Kependidikan

Berprestasi & Berdedikasi (BK Prov)

12



16. Pelatihan Guru Pembina OSN

17. Standarisasi Baca Al Quran Bagi Guru Agama

18. Pengembangan bahasa & budaya madura

19. Penilaian Kinerja Kepala Sekolah

20. Penyelenggaraan Hari Anak Nasional ( HAN )

Adapun program dan kegiatan Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan dari hasil evaluasi yang tidak melebihi target kinerja

yang telah direncanakan adalah sebagai berikut:

1.
2.

Pendidikan dan pelatihan formal

Bintek Penggunaan Multimedia Pembelajaran Interaktif (MPI)

guru
Verifikasi [jin Operasional SMP

Fasilitasi Kantin Kejujuran SMP (BK Provinsi)

Penyelenggaraan Festival Lomba Seni Siswa nasional (FLS2N)
SMP

Peningkatan Mutu Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
Peningkatan Fungsi Guru Tidak Tetap (GTT)

Beberapa program dan kegiaan Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan diatas tidak dapat mencapai target yang dipengaruhi

oleh beberapa faktor sebagai berikut:

1.

Adanya rasionalisasi anggaran untuk pengalihan program
kegiatan yang menjadi prioritas di masa pandemi

Adanya perubahan strategi pelayanan pendidikan di masa
pandemi covid tahun 2020

Kegiatan yang berhubungan dengan kegiatan dinas propinsi
maka tidak bisa dilaksanakan apabila dinas provinsi tidak
melaksanakan.

Kegiatan yang mendapat dana dari pemerintah provinsi atau
pusat tidak dapat dilaksanakan selama dana tidak masuk di

kas daerah kabupaten
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.

Kegiatan yang berhubungan dengan mengumpulkan banyak
orang tidak dilaksanakan untuk menghindari kerumunan di
masa pandemi.

Adapun program dan kegiatan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan dari hasil evaluasi yang telah mencapai target
kinerja yang telah direncanakan adalah sebagai berikut:
Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke luar daerah
Pendukung Pelayanan Administrasi Perkantoran

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Laporan Capaian
Kinerja SKPD

Pelaksanaan Bantuan Operasional Sekolah (BOS) SD
Penyelenggaraan Festival Lomba Seni Siswa Nasional (FLS2N)
SD

Fasilitasi US dan UASBN SD/MI

Pelaksanaan BOSDA Sekolah Dasar

Fasilitasi Pusat Pendidikan Sains

Pelaksanaan BOS AFIRMASI Sekolah Dasar (SD)(DPAL)
Pelaksanaan Uji Kompetensi Baca Al-Qur'an

Penyelenggaraan Olimpiade olah raga siswa Nasional (O2SN)
SD

Penyelenggaraan Olimpiade Mata Pelajaran SD (OSN)
Peningkatan Sarana dan Prasarana SD (DAK)

Pengembangan Kelas Digital SMP

Bantuan Sarana Kesenian (Alat Kesenian) SMPN Pamekasan
(BK Prov)

Penyelenggaraan Kegiatan Pendidikan SMP (BOSDA)

Fasilitasi Penyelenggaran UNAS SMP/MTs

Penyelenggaraan Olimpiade Mata Pelajaran (OSN) SMP
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29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

Pelaksanaan Bantuan Operasional Sekolah (BOS) SMP
Peningkatan sarana SMP

Peningkatan Sarana & Prasarana Pendidikan SMP (DAK)
Pelatihan kompetensi tenaga pendidik

Pengadaan Alat Peraga Edukasi (APE) Pendidikan Anak Usia
Dini

Peningkatan Sarana dan Prasarana Sanggar Kegiatan Belajar
(DAK)

Penyelenggaran Kejar Paket A, B dan C
Penyelenggaraan UNAS Paket A, B, dan C

Pembinaan Kursus & Pelatihan

Penyelenggaraan Keaksaraan Fungsional (KF)
Pelaksanaan Sertifikasi pendidik

Penetapan Penilaian Angka Kredit/ DUPAK
Pengembangan Kinerja Pengawas

Pembinaan dan Pemeriksaan Guru PNS

Peningkatan Kinerja Guru TK/PAUD (BK Prov)
Peningkatan Kinerja Guru TK (BK Prov)

Peningkatan Kinerja Guru SD (BK Prov)

Peningkatan Kinerja Guru SMP (BK Prov)

Dana Operasional BOS

Sosialisasi Sistem Informasi Tunjangan (SIMTUN)

BOP Madin (BK Provinsi)

Pengelolaan Penerimaan Peserta Didik Baru (PPDB)
Dana Operasional BSM

Hari Pendidikan Nasional

Pengelolaan Website Pendidikan

Pengelolaan DAPODIK

Rapat Koordinasi Pendidikan

Penyusunan Profil Pendidikan

Dana Operasional Program Indonesia Pintar (PIP)
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Beberapa program dan kegiatan Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan diatas dapat mencapai target yang dipengaruhi oleh

beberapa faktor sebagai berikut:

1.

Kegiatan tersebut merupakan kegiatan rutin yang
dilaksanakan setiap tahun

Kegiatan yang merupakan program prioritas Pemerintah
Daerah

Kegiatan yang mendapatkan dana dari Pemerintah Pusat dan
Provinsi

Kegiatan yang dilaksanakan karena merupakan

kesinambungan dengan kegiatan Pemerintah Provinsi

Adapun program dan kegiatan Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan dari hasil evaluasi yang telah melebihi capaian target

kinerja yang telah direncakan adalah sebagai berikut:

1.

Rehab Ringan dan Sedang SD/MI/MD

2. Rehab Ringan dan Sedang Gedung SMP/MTs

3. Pembinaan Pendidikan Karakter bagi Anak Usia Dini
4. Rehab Ringan dan Sedang Gedung PAUD, TK/RA

Beberapa program dan kegiatan Dinas Pendidikan dan

Kebudayaandiatas yang capaiannya melebihi target dipengaruhi

oleh beberapa faktor sebagai berikut:

1.

Kegiatan tersebut merupakan kegiatan dari dana aspirasi
masyarakat dari DPRD
Kegiatan yang memerlukan sosialisasi lebih luas karena

merupakan bagian dari kurikulum nasional
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Tabel 2. 2

Faktor Penyebab Tidak Tercapai, Tercapai dan Capaian
Melibihi Target Kinerja Program/Kegiatan Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan

Faktor capaian

Faktor capaian

Faktor capaian

Solusi yang

No | program/kegiatan tidak program/kegiatan program/kegiatan
dilakukan
sesuai target sesuai target melebihi target

1. | Adanya rasionalisasi | Kegiatan tersebut Kegiatan tersebut Melakukakan
anggaran untuk | merupakan kegiatan merupakan evaluasi terhadap
pengalihan program | rutin yang kegiatan dari dana | program/kegiatan
kegiatan yang menjadi | dilaksanakan setiap aspirasi dengan
prioritas di masa pandemi | tahun yaitu : masyarakat dari mendahulukan

yaitu :

1. Peningkatan
Profesionalisme
Guru
(Pemberdayaan
Gugus SD)

2. Pelaksanaan
Pendidikan
Inklusi

3. Pengadaan
Meubeler Sekolah
Dasar

4. Peningkatan
Prasarana
Sekolah Dasar

5. Peningkatan
Prasarana SMP

6. Pengembangan

bahasa & budaya

madura

7. Penilaian Kinerja
Kepala Sekolah

8. Diklat Calon

Kepala Sekolah
9. Pendidikan dan

1.

Rapat-Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi ke
luar daerah
Pendukung
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran
Pemeliharaan
rutin/berkala
gedung kantor
Pemeliharaan
rutin/berkala
kendaraan
dinas/operasiona
1

Pemeliharaan
rutin/berkala
peralatan gedung
kantor
Pemeliharaan
rutin/berkala
peralatan gedung
kantor
Penyusunan

Dokumen

DPRD yaitu :

1. Rehab Ringan
dan Sedang
SD/MI/MD

2. Rehab Ringan
dan Sedang
Gedung
SMP/MTs

3. Rehab Ringan
dan Sedang
Gedung
PAUD, TK/RA

program prioritas
pemerintah
daerah

kabupaten
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pelatihan formal
10.Verifikasi Ijin
Operasional SMP
11.Fasilitasi Kantin
Kejujuran SMP
(BK Provinsi)
12.Peningkatan Mutu
Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)
13.Peningkatan
Fungsi Guru
Tidak Tetap (GTT)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Perencanaan dan

Laporan Capaian
Kinerja SKPD
Pelaksanaan
Bantuan
Operasional
Sekolah (BOS)
SD

Fasilitasi US dan
UASBN SD/MI
Pelaksanaan BOS
AFIRMASI
Sekolah Dasar
(SD)(DPAL)
Fasilitasi Pusat
Pendidikan Sains
Pelaksanaan
BOSDA Sekolah
Dasar
Pelaksanaan Uji
Kompetensi Baca
Al-Qur'an
Fasilitasi
Penyelenggaran
UNAS SMP/MTs
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pendidikan SMP
(BOSDA)
Pelaksanaan
Bantuan
Operasional
Sekolah (BOS)
SMP
Penyelenggaran
Kejar Paket A, B

18




18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

dan C

Penyelenggaraan
UNAS Paket A, B,
dan C
Pembinaan
Kursus &
Pelatihan
Pelaksanaan
Sertifikasi
pendidik
Penetapan
Penilaian Angka
Kredit/DUPAK
Pembinaan dan
Pemeriksaan
Guru PNS
Peningkatan
Kinerja Guru
TK/PAUD (BK
Prov)
Peningkatan
Kinerja Guru TK
(BK Prov)
Peningkatan
Kinerja Guru SD
(BK Prov)
Peningkatan
Kinerja Guru
SMP (BK Prov)
Dana
Operasional BOS
Sosialisasi Sistem
Informasi
Tunjangan
(SIMTUN)

BOP Madin (BK
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Provinsi)

30. Pengelolaan
Penerimaan
Peserta Didik
Baru (PPDB)

31. Dana
Operasional BSM

32. Hari Pendidikan
Nasional

33. Pengelolaan
Website
Pendidikan

34. Pengelolaan
DAPODIK

35. Rapat Koordinasi
Pendidikan

36. Penyusunan
Profil Pendidikan

37. Pelatihan
kompetensi
tenaga pendidik

38. Penyelenggaraan
Keaksaraan
Fungsional (KF)

39. Pengembangan

Kinerja Pengawas

Adanya perubahan
strategi pelayanan
pendidikan di masa
pandemi covid tahun
2020 yaitu :
1. Pengembangan
Kinerja Penilik
2. Penyelenggaraan
Lomba Budaya Mutu

3. Penyelenggaraan

Kegiatan yang
merupakan program

prioritas pemerintah

daerah yaitu :
1. Dana
Operasional
Program

Indonesia Pintar
(PIP)
2. Peningkatan

Kegiatan yang
memerlukan
sosialisasi lebih
luas karena
merupakan bagian
dari kurikulum
nasional yaitu
Pembinaan
Pendidikan
Karakter bagi

Melakukakn
koordinasi
dengan
stakeholder
terkait untuk
memetakan
program /kegiatan
yang menjadi

prioritas
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Olimpiade Bidang
Keagamaan
4. Penyelenggaraan

Olimpiade Olah Raga

Siswa Nasional
(O2SN) SMP
5. Pelatihan Guru

Pembina OSN

6. Standarisasi Baca Al
Quran Bagi Guru
Agama

7. Bintek Penggunaan
Multimedia
Pembelajaran
Interaktif (MPI) guru

8. Penyelenggaraan

Festival Lomba Seni

sarana SMP
3. Pengadaan Alat
Peraga Edukasi
(APE) Pendidikan
Anak Usia Dini
4. Pengembangan

Kelas Digital SMP

Anak Usia Dini

Siswa nasional

(FLS2N) SMP
Kegiatan yang Kegiatan yang Menyusun
berhubungan dengan mendapatkan dana rancangan
kegiatan dinas provinsi dari pemerintah pusat strategi
maka tidak bisa dan provinsi yaitu : pelaksanaan
dilaksanakan apabila program /kegiatan
dinas provinsi tidak 1. Peningkatan disesuaikan
melaksanakan yaitu : Sarana dan dengan

1. Pelaksanaan
Peringatan Hari
Aksara Internasional

2. Pameran LKP dan
PKBM

3. Penyelenggaraan
Hari Anak Nasional (

HAN )

Prasarana SD
(DAK)

2. Pelaksanaan
Bantuan
Operasional
Sekolah (BOS)
SD

3. Bantuan Sarana
Kesenian (Alat

Kesenian) SMPN

kebutuhan dan

anggaran
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10.

11.

12.

Pamekasan (BK
Prov)
Pelaksanaan
Bantuan
Operasional
Sekolah (BOS)
SMP
Peningkatan
Sarana &
Prasarana
Pendidikan SMP
(DAK)
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Sanggar Kegiatan
Belajar (DAK)
Peningkatan
Kinerja Guru
TK/PAUD (BK
Prov)
Peningkatan
Kinerja Guru TK
(BK Prov)
Peningkatan
Kinerja Guru SD
(BK Prov)
Peningkatan
Kinerja Guru
SMP (BK Prov)
BOP Madin (BK
Provinsi)
Peningkatan
Kinerja Guru
TK/PAUD (BK

Prov)
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13. Peningkatan

Kinerja Guru TK
(BK Prov)

14. Peningkatan
Kinerja Guru SD
(BK Prov)

15. Peningkatan
Kinerja Guru
SMP (BK Prov)

16. Bantuan Sarana
Kesenian (Alat
Kesenian) SMPN

Pamekasan (BK

3.

PAUDNI berprestasi
(BK Prov)

Seleksi & Pembinaan
Guru & Tanaga
Kependidikan
Berprestasi (BK Prov)
Seleksi & Pembinaan

Guru & Tanaga

Kependidikan
Berprestasi &
Berdedikasi (BK
Prov)

Prov)

4. | Kegiatan yang mendapat Kegiatan yang Melakukan

dana dari pemerintah dilaksanakan karena analisa

provinsi atau pusat tidak merupakan kebutuhan

dapat dilaksanakan kesinambungan program /kegiatan

selama dana tidak masuk | dengan kegiatan yang tidak

di kas daerah kabupaten pemerintah provinsi memungkinkan

1. Seleksi & Pembinaan | yaitu : untuk
Apresiasi PTK dilaksanakan

1. Penyelenggaraan
Festival Lomba
Seni Siswa
Nasional (FLS2N)
SD

2. Penyelenggaraan
Olimpiade olah
raga siswa
Nasional (O2SN)
SD

3. Penyelenggaraan
Olimpiade Mata
Pelajaran SD

dalam satu tahun
anggaran
sehingga dapat
dilaksanakan

secara bertahap
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4.

(OSN)

Penyelenggaraan

Olimpiade Mata
Pelajaran (OSN)
SMP

Kegiatan yang

berhubungan dengan

mengumpulkan banyak

orang tidak dilaksanakan

untuk menghindari

kerumunan di masa

pandemi yaitu :

1.

Penyelenggaraan
Lomba Budaya Mutu
Penyelenggaraan
Olimpiade Bidang
Keagamaan
Penyelenggaraan

Olimpiade Olah Raga

Siswa Nasional
(O2SN) SMP
Pelaksanaan
Peringatan Hari

Aksara Internasional
Pameran LKP dan
PKBM
Pengembangan
Kinerja Penilik

Diklat Calon Kepala
Sekolah

Pelatihan Guru
Pembina OSN
Standarisasi Baca Al
Quran Bagi Guru

Agama
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10. Penyelenggaraan
Hari Anak Nasional (
HAN)

Sumber: Data Dinas Pendidikan tahun 2020

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan RenjaDinas Pendidikan
dan Kebudayaantahun lalu dan capaian Renstra Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan yang mengacu pada hasil laporan
kinerja tahunan Perangkat Daerah dapat dilihat pada tabel

dibawah ini:
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Tabel 3.2
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaandan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d 2021
Kabupaten Pamekasan
Nama Perangkat Daerah: Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

10=(5+7+ | 11=(10/4

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 9)
WAJIB
0
1 PENDIDIKAN
(1) (1) Dinas Pendidikan
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2 3 6 7 8=(7/6) 1°=(9~‘;+7+ 11=()1014
* Prosentase
layanan
Program dministrasi
Pelayanan a n;:ms rasi
Administrasi p:; antoran
Perkantoran yang .
terakomodir
dengan baik
Rapat-Rapat
Koordinasi dan Jumlah o o
Konsultasi ke luar RAKOR 85 20 85 85 100% 85 87 102%
daerah
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9) )

Pendukung
Pelayanan Jumlah ) .
Administrasi Kegiatan 100% 4 100%
Perkantoran

* Prosentase

Sarana dan

Prasarana
Program Aparatur
Peningkatan dan ;ang I:ayak

ungsi
Pendukung
. s . * Persentase
Kualitas Kinerja
A PNS Yang
paratur

Mempunyai

Latar

Belakang

Pendidikan
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2 3 8=(7/6) 1°=(95)+7+ 11=()101 4
Yang Sesuai
Dengan
Tugas Yang
Menjadi
Tanggung
Jawabnya
Pemeliharaan ‘élzgﬁih
rutin/berkala & 15 15 15 100% 15 10 67%
gedung kantor Kantor yang
di pelihara
Pemeliharaan Jumlah
rutin/berkala K;ndaraan 3 3 3 100% 3 3 100%
kendaraan Dinas/Opera
dinas/operasional sional
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2 3 8=(7/6) RCR U IS RO
9) )
Pemeliharaan ;Eg%:gn
r‘g?anlé 'to:rrlkaelgun gedung 14 14 14 14 100% 14 14 100%
ian tor g g kantor yang
di pelihara

Pengadaan Jumlah Unit
peralatan gedung barang yang 1

kantor di adakan
Jumlah
Pengadaan Mebeleur
mebeleur yang dibeli
Rehabilitasi Jumlah
sedang/berat Gedung yang
rumah gedung di Perbaiki

kantor
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2 3 6 7 8=(7/6) 1°=(95;+7+ 11=()10/4
L 4 Jumlah
Pendidikan dan Peserta 85 90 85 42 49% 85 72 85%
pelatihan formal DIKLAT
* Persentase
Unit Kerja
Program yang
Peni Menyusun
eningkatan
Perencanaan
Perencanaan dan
. . dan Laporan
Pelaporan Kinerja . .
Kinerja
dan Keuangan
Dengan
Kualitas
Baik
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9) )

Pemeliharaan Jumlah
rutin/berkala Dolumen

Pelaporan 100% 4 92%
peralatan gedung Kineri
kantor nena yang

disusun
Penyusunan Jumlah
Dokumen dokumen
Perencanaan dan perencanaan 100% 2 83%
Laporan Capaian OPD yang
Kinerja SKPD disusun

L]
Program Meningkatn
Pendidikan Dasar | ya APK
(SD) SD/MI/Pake

tA
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3

8=(7/6)

10=(5+7+

11=(10/4

L[]
Meningkatn
ya APM
SD/MI/Pake
tA

Peningkatan sarana
SD

Jumlah SD
Negeri
penerima
Bantuan

Pelaksanaan
Bantuan
Operasional
Sekolah (BOS) SD

Jumlah SD
Negeri
Penerima
Bantuan
Operasional
Sekolah

416

200

416

416

100%

416

344

83%
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2 3 6 7 8=(7/6) ° 10=(5+7+ | 11=(10/4
9) )
Penyelenggaraan
Festival Lomba é;;rv%ng
Seni Siswa Peserta 22 22 22 100% 22 15 67%
Nasional (FLS2N) Seleksi
SD
Jumlah
Fasilitasi US dan SD/MI yang o o
UASBN SD/MI melakukan 800 800 800 800 100% 800 800 100%
UASBN
Pelaksanaan ﬁtmlz}rll SD
BOSDA Sekolah Megn Zn rfa 416 200 416 416 100% 416 344 83%
Dasar BOSDA
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2 3 6 7 8=(7/6) 9 tosieTr | 111074
Pelatihan Jumlah
Pengembangan

Peserta 1

Perpustakaan Pelatihan
Sekolah Berbasis TI
Peningkatan Jumlah
Profesionalisme Guru SD
Guru yang 350 350 0% 350 350 100%
(Pemberdayaan Mengikuti
Gugus SD) Pelatihan
Bintek Penggunaan | Jumlah
Multimedia Guru SD
Pembelajaran yang 350 350 20 6% 350 185 53%
Interaktif (MPI) Mengikuti
guru Pelatihan
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2 3 4 6 7 8=(7/6) 9 tosieTr | 111074
Fasilitasi Pusat nglah .
.1 . Siswa seleksi 320 260 320 320 100% 320 300 94%
Pendidikan Sains
SAINS
Jumlah SD
Pelaksanaan BOS g:ﬁiﬁma
AFIRMASI Sekolah Bantuan 416 416 416 416 100%
Dasar (SD)(DPAL) .
Operasional
Sekolah
Jumlah
Siswa SD
Pelaksanaan Uji yang
Kompetensi Baca mengikuti Uji 11000 11000 11000 11000 100% 11000 11000 100%
Al-Qur'an kompetisi
Baca Al
quran
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2 3 6 8=(7/6) 9 1°=(95;+7+ 11=()10/4
Penyelenggaraan Jumlah
Yy &8 Perpustakaa
Lomba Pengelolaan
Perpustakaan n S.D ?{ang
dinilai
Jumlah SD
Penyelenggaraan an
Lomba Budaya yang = 464 464 0% 464 464 100%
M mengikuti
utu
lomba
Jumlah
lembaga
Pelaksanaan peserta o o
Pendidikan Inklusi | sosialisasi 8 8 0% 8 8 100%
Pendidikan
Inklusi
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2 3 4 6 7 8=(7/6) 9 1°=‘95;+7+ 11:‘)10/ 4
Penyelenggaraan Jumlah
Olimpiade Bidang Peserta 100 100 0% 100 100 100%
Keagamaan Seleksi
Penyelenggaraan Jumlah
Olimpiade olah Siswa SD 1500 1500 1500 100% 1500 1500 100%
raga siswa Nasional | Peserta
(O28N) SD Seleksi
Jumlah
Penyelenggaraan Siswa SD
Olimpiade Mata 2814 2814 2814 100% 2814 2814 100%
. Peserta
Pelajaran SD (OSN) .
Seleksi
Pengadaan Jumlah SD
Meubeler Sekolah Penerima 3 3 0% 3 3 100%
Dasar Bantuan
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10=(5+7+ | 11=(10/4
2 3 8=(7/6) 0 ‘95; ‘) 0/
Jumlah
Verifikasi Jjin Lembaga SD 20% 3 60%

Operasional SMP

Swasta yang
di verifikasi

Peningkatan Gizi Jumlah
Anak Sekolah Siswa yang
dalam rangka mendapat
Pencegahan peningkatan
Stunting gizi
Jumlah
Sekolah
Pengembangan Peserta
Pendidikan Literasi | Pengembang
Sekolah an
Pendidikan
Literasi
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2 3 6 7 8=(7/6) 9 tosieTr | 111074
Sekolah
e Sekolah
pendidikan
Program SD/MI
Peningkatan dengan
Infrastruktur SD kondisi
bangunan
baik
Peningkatan
Saranga dan Jumlah
Lembaga 115 115 115 115 100% 115 115 100%
Prasarana SD Penerima
(DAK)
Jumlah
Rehab Ringan dan Lembaga
Sedang SD/MI/MD | penerima 30 30 84 280% 30 57 190%
Bantuan
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2 3 8=(7/6) RCR U IS RO
9) )
Peningkatan Jumlah SD
Prasarana Sekolah | Penerima 0% 1 100%
Dasar Bantuan
Rehab ringan dan Jumlah
Sedang SD/MI/MD | SD/MI/MD 65
(DPAL) yang direhab
Julah
Peningkatan prasarana
Prasarana Sekolah | sekolah 2
Dasar (DPAL) dasar yang
ditingkatkan
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10=(5+7+

11=(10/4

2 3 8=(7/6) 9) )
Peningkatan Jumlah
Sarana dan
Sarana dan
Prasarana
Prasarana SD SD yang
(Optimalisasi DAK) ditingkatkan
Jumlah
Peningkatan infrastruktur
infrastruktur SD SD yang
ditingkatkan
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2 s — o | Ti(i0rs
Penyediaan/
Pengadaan Lahan Jumlah
Pendidikan Sekolah | lahan yang
Dasar (PAK) diadakan
(Jadwal Ulang)
¢ Prosentase
APK
Program SMP/MTs/P
Pendidikan aket B

Sekolah Menengah

Pertama

e Prosentase
APM
SMP/MTs/P
aket B
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10=(5+7+ | 11=(10/4
2 3 8=(7/6
Pengembangan Jumlah SMP
1 0, 0,
Kelas Digital SMP genenma 100% 4 87%
antuan
Jumlah Smp
Pengadaan Server Swasta
UNBK SMP Swasta | penerima
bantuan
Bantuan Sarana Jumlah SMP
Kesenian (Alat NI; eri
Kesenian) SMPN gert 100% 1 100%
Penerima
Pamekasan (BK
Bantuan
Prov)
Fasilitasi Kantin Jumlah SMP
Kejujuran SMP (BK | Penerima 50% 2 75%
Provinsi) Bantuan
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2 3 6 7 8=(7/6) 9 10=(95)+7+ 11=()10/4
Penyelenggaraan Jumlah SMP
Kegiatan Negeri o o
Pendidikan SMP Penerima 35 35 35 35 100% 35 35 100%
(BOSDA) BOSDA
Fasilitasi \éll\l/[mpl/al\}/}'rs
Penyelenggaran Penyelenggar 350 150 350 350 100% 350 283 81%
UNAS SMP/MTs a UNAS

Jumlah SMP

Penyelenggaraan Peserta
Lomba Budaya Lomba 180 180 0% 180 90 50%
Mutu Budaya

Mutu
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10=(5+7+ | 11=(10/4
2 3 8=(7/6) ‘9) ‘) /
Penyelenggaraan Jumlah
Yy &8 Pustakawan
Lomba Pengelolaan
& Pengurus
Perpustakaan dan b
Lab IPA Lab Peserta
Lomba
Sosialisasi
Pencegahan dan nglah
Penanggulangan Siswa
Narkotika kepada Pesc.ert.a .
. Sosialisasi
Siswa
Jumlah
Fasilitasi Pemilihan | Siswa SMP
Pelajar Terpuji Peserta
Seleksi
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2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 RCR U IS RO
9) )
Penyelenggaraan Jumlah
Olimpiade Mata Peserta 2000 2000 2000 2000 100% 2000 2000 100%
Pelajaran (OSN) Seleksi OSN
SMP SMP
Penyelenggaraan
Olimpiade Olah g’;‘gﬁ‘:
Raga Siswa Seloke: O2SN 1000 1000 0% 1000 1000 100%
Nasional (O2SN) SMP
SMP
Penyelenggaraan
. Jumlah
pestval Lomba | Peserta 55 55 33 60% 55 44 80%
FL2SN SMP

(FLS2N) SMP
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2 3 6 7 8=(7/6) 1°=(95;+7+ 11=()10/4
Pelaksanaan Jumlah SMP
Bantuan Negeri 35 35 35 100% 35 35 100%
Operasional Penerima
Sekolah (BOS) SMP | BOS
Jumlah SMP
Peningkatan sarana Neger; 2 2 9 100% 9 2 100%
SMP penerima
Bantuan
Jumlah
Verifikasi [jin Lembaga SD 5
Operasional SMP Swasta yang
di verifikasi
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: ) =T 7 5w ol
Jumlah
PelaksanaanBOS lembaga 1
Afirmasi SMP penerima
BOS Afirmasi
e Sekolah
pendidikan
Program SMP/MTs
Peningkatan dengan
Infrastruktur SMP | kondisi
bangunan
baik
Peningkatan Jumlah
Sarana & Lembaga
Prasarana SMP 50 65 50 50 100% 50 55 110%
Pendidikan SMP Penerima
(DAK) Bantuan
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. : S o | B
Rehab Ringan dan ‘I{Ie'l:nnll)iha
Sedang Gedung Peneri I%l a 15 15 33 220% 15 24 160%
SMP/MTs Bantuan
Jumlah SMP
. Negeri
gemngkatan Penerima 2 2 0% 2 2 100%
rasarana SMP Bantuan
Prasarana
Jumlah
Rehab Ringan dan Gedung
Sedang Gedung SMP/Mts 10
SMP/MTs (DPAL) yang di
Perbaiki
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: ) =T 7 5w s | R
Pengadaan Sarana Jull;n ltah d
Belajar SMP (DAK | Paxetpensa 1 1 100%
Reguler) aan sarana
belajar SMP
L]
Program .
Pendidikan Anak :f:fﬁ‘l:‘lfkat“
Usia Dini PAUD
Jumlah
Pelatihan Pendidik
kompetensi tenaga | PAUD yang 75 75 75 75 100% 75 75 100%
pendidik mengikuti
pelatihan
P Terlaksanany
enyelenggaraan
Hari Anak Nasional laj 1 38 38 0% 38 19 50%
(HAN) aan HAN
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2 3 6 8=(7/6) 1°=(95;+7+ 1 1=()10/ 4
Jumlah
Peningkatan Mutu lembaga
Pendidikan Anak yang 75 37 75 15 20% 75 42 56%
Usia Dini (PAUD) menerima
bantuan
Seleksi & Jumlah
Pembinaan Guru PAUD
Apresiasi PTK yang 10 10 0% 10 10 100%
PAUDNI berprestasi | mengikuti
(BK Prov) seleksi
Jumlah
Pembinaan lembaga
Pendidikan siswa PAUD o o
Karakter bagi Anak | yang 15 15 15 100 667% 15 43 289%
Usia Dini mengikuti
sosialisasi
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2

3 6 7 8=(7/6) 10=(5+7+ | 11=(10/4
9) )
Pengadaan Alat jumlah
Peraga Edukasi lembaga
O, o,
(APE) Pendidikan g?:e?ima 15 20 15 15 100% 15 17 111%
Anak Usia Dini APE
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Pamekasan

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan
rencana kinerja sebagai penjabaran dari sasaran dan program
yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis yang akan
dilaksanakan oleh instansi Pemerintah melalui berbagai kegiatan
tahunan. Kinerja pelayanan yang disusun mengandung maksud
agar setiap perencanaan yang dilakukan oleh Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan dapat lebih terarah yang
secara administratif dapat memenuhi persyaratan yang dapat
dipertanggungjawabkan serta dengan skala prioritas yang
disesuaikan dengan jumlah pendanaan yang telah disesuaikan.
Dengan demikian perencanaan yang dilakukan oleh Dinas
Pendidikan dan KebudayaanKabupaten Pamekasan akan lebih
bermanfaat dan tepat sasaran sehingga yang menjadi tujuan
setiap kegiatan dapat tercapai sesuai harapan.

Capaian Kinerja pelayanan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Pamekasan berdasarkan indikator kinerja

pada RPJMD Kabupaten Pamekasan adalah sebagai berikut.

Tabel 2.3 Sasaran Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target | Realisasi %
Meningkatnya
Pendidikan
masyarakat yang Indeks Pendidikan 0,62 0,6 97%
berkualitas dan
merata
Capaian SPM 74 74| 100%
Meningkatnya Pendidikan
kualitas dan akses Rata-rata Lama o
pendidikan yang Sekolah 6,75 6,691 99%
merata Harapan Lama o
Sekolah 14,50 13,64 | 94%
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa Indeks pendidikan
sangat tergantung pada harapan lama sekolah (HLS) dan rata-rata
lama sekolah (RLS), sehingga besar kecilnya angka indeks
pendidikan berkaitan erat dengan besarnya HLS dan RLS. Untuk
capaian SPM Pendidikan Dasar tergantung nilai 14 Indikator
pelayanan pendidikan dasar. Secara umum capaian yang
diperoleh oleh Dinas Pendidikan pada tahun 2020 diatas 90
persen. Tidak tercapainya indeks pendidikan pada tahun 2020
dikarenakan adanya pandemi covid sehingga menharuskan untuk
mengubah standard pelayanan pendidikan menyesuai dengan
situasi pandemi. Adapun solusi yang dilakukan oleh dinas
pendidikan untuk meningkatkan capaian tersebut yaitu dengan
meningkatkan pemerataan dan perluasan layanan pendidikan,
peningkatan kualitas mutu relevansi dan daya saing, penguatan
tata kelola akuntabilitas serta pencitraan publik dan ketahanan
budaya.

Pencapaian kinerja pelayanan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Pamekasan dalam melaksanakan tugas
pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan sebagai
organisasi perangkat daerah dalam urusan Wajib (Pendidikan),

disajikan dalam tabel berikut ini:
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Tabel 2.4 Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan

Indeks Pendidikan

0,62

0,6

Realisasi target
terkendala oleh
adanya
penyesuaian
strategi
pelayanan
pendidikan di
masa pandemi

Capain SPM
Pendidikan Dasar

74

74

Realisasi target
didukung oleh
pemenuhan
sarana dan
prasarana yang
telah
terakomodir
serta standar
kompetensi PTK
yang sesuai
kualifikasi

Harapan Lama
Sekolah

14,5

13,64

Realisasi target
terkendala oleh
adanya
penyesuaian
strategi
pelayanan
pendidikan di
masa pandemi
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10

11

12

13

1

Rata-Rata Lama
Sekolah

Indeks
Pendidikan

v

6,75

0,62

0,65

0,7

0,72

6,69

0,6

0,7

0,72

Realisasi target
terkendala oleh
adanya
perubahan
strategi
pelayanan
pendidikan di

masa pandemi

Capaian SPM
Pendidikan

\

74

74

76

78

74

76

78

Rata-rata Lama
Sekolah

13,64

13,66

13,68

13,70

4,69

13,68

13,70

Harapan Lama
Sekolah

6,69

6,55

6,65

6,75

13,64

6,65

6,75

Persentase
peningkatan
pelestarian dan
pengelolaan
cagar budaya

82,35%

88,24%

94,12%

88,24%

94,12%

Persentase
kebudayaan
daerah yang
dikembangkan

71,43%

80,00%

91,43%

80,00%

91,43%

Nilai SAKIP

75,83

80

82

85

75,83

82

85
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No

Indikator

SPM/standar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

2020

2021

2022

2023

2020

2021

2022

2023

Catatan
Analisis

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

Tingkat
partisipasi
warga negara
usia 5-6 tahun
yang
berpartisipasi
dalam PAUD

86%

90%

94,50%

99,23%

94,50%

99,23%

Tingkat
partisipasi
warga negara
usia 7-12 tahun
yang
berpartisipasi
dalam
pendidikan
dasar

93%

98%

99%

100%

99%

100%

10

Tingkat
partisipasi
warga negara
usia 13- 15
tahun yang
berpartisipasi
dalam
pendidikan
menengah
pertama

93%

98%

99%

100%

99%

100%
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No

Indikator

SPM/standar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

2020 2021 2022 2023

2020 2021

2022 2023

Catatan
Analisis

2

3

5 6 7 8

9 10

11 12

13

11

Tingkat
partisipasi
warga negara
usia 7-18 tahun
yang belum
menyelesaikan
pendidikan
dasar dan
menengah yang
berpartisipasi
dalam
pendidikan
kesetaraan

2% 2,57% 2,70% 2,83%

2,70% 2,83%

12

Jumlah Satuan
Pendidikan
Anak Usia Dini
Terakreditasi

86 90 95 99

95 99

13

Jumlah peserta
didik PAUD
yang menerima
perlengkapan
dasar peserta
didik dari
Pemerintah
Daerah

14093 14835 14835 15577

14835 15577
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No

Indikator

SPM/standar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

2020

2021

2022

2023

2020

2021

2022

2023

Catatan
Analisis

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Jumlah peserta
didik PAUD
yang menerima
pembebasan
biaya
pendidikan

25823

27182

28541

29968

28541

29968

15

Jumlah
kebutuhan
minimal
pendidik PAUD

1879

1978

2077

2181

2077

2181

16

Jumlah
pendidik pada
PAUD

4431

4664

4897

5142

4897

5142

17

Jumlah
pendidik PAUD
yang memiliki
ijazah diploma
empat (D-IV)
atau sarjana
(S1) bidang
pendidikan
anak usia dini,
kependidikan
lain atau
psikologi dan
sertifikat profesi
guru pendidikan
anak usia dini

2574

2709

2844

2987

2844

2987

18

Jumlah kepala
sekolah PAUD

625

658

691

725

691

725
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No

Indikator

SPM/standar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

2020

2021

2022

2023

2020

2021

2022

2023

Catatan
Analisis

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

yang memiliki
jjazah D-IV atau
S1, sertifikat
pendidik dan
surat tanda
tamat
pendidikan dan
pelatihan calon
kepala sekolah
untuk PAUD
formal atau
sertifikat
pendidikan dan
pelatihan kepala
satuan PAUD
non-formal dari
lembaga
pemerintah
yang berwenang

19

Jumlah SD dan
SMP Negeri
Terakreditas

SD :
412
SMP :
34

SD : 412
SMP :
34

SD : 412
SMP :
34

SD : 412
SMP :
34

SD : 412
SMP :
34

SD : 412
SMP :
34
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No

Indikator

SPM/standar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

2020

2021

2022

2023

2020

2021

2022

2023

Catatan
Analisis

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

20

Jumlah peserta
didik jenjang
sekolah dasar
yang menerima
perlengkapan
dasar peserta
didik dari
Pemerintah
Daerah

49.965

50.286

50.588

50.891

50587,7
16

50891,2
42

21

Jumlah peserta
didik jenjang
sekolah
menengah
pertama yang
menerima
perlengkapan
dasar peserta
didik dari
Pemerintah
Daerah

8.883

8.928

8.973

9.018

8973

9018

22

Jumlah peserta
didik pada
jenjang sekolah
dasar yang
menerima
pembebasan
biaya
pendidikan

57.623

57.265

57.609

57.954

57609

57954
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2

10

11

12

13

23

Jumlah peserta
didik pada
jenjang sekolah
dasar yang
menerima
pembebasan
biaya
pendidikan
jenjang sekolah
menengah
pertama yang
menerima
pembebasan
biaya
pendidikan

21.301

21.399

21.506

21.614

21506

21614

24

Jumlah
kebutuhan
minimal
pendidik pada
jenjang sekolah
dasar

4494

4.730

4967

5215

4967

5215
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No

Indikator

SPM/standar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

2020

2021

2022

2023

2020 2021

2022

2023

Catatan
Analisis

2

3

5

6

7

8

9 10

11

12

13

25

Jumlah
kebutuhan
minimal
pendidik pada
jenjang sekolah
menengah
pertama

2260

2.379

2498

2623

2498

2623

26

Jumlah
pendidik pada
jenjang sekolah
dasar

4593

4.835

5077

5331

5077

5331

27

Jumlah
pendidik pada
jenjang sekolah
menengah
pertama

1863

1961

2059

2162

2059

2162

28

jumlah
kebutuhan
minimal tenaga
kependidikan
pada jenjang
sekolah dasar

449

473

497

521

497

521
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No

Indikator

SPM/standar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

2020

2021

2022

2023

2020

2021

2022

2023

Catatan
Analisis

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

29

jumlah
kebutuhan
minimal tenaga
kependidikan
pada jenjang
sekolah
menengah
pertama

348

366

384

404

384

404

30

jumlah tenaga
kependidikan
pada jenjang
sekolah dasar

449

473

497

521

497

521

31

jumlah tenaga
kependidikan
pada jenjang
sekolah
menengah
pertama

348

366

384

404

384

404

32

Jumlah
pendidik pada
jenjang sekolah
dasar yang
memiliki ijazah
diploma empat
(D-IV) atau
sarjana (S1) dan
sertifikat
pendidik

4835
2491
guru
sertifika
si

4835
2491
guru
sertifika
si

4835
2615
guru
sertifika
si

4835
2745
guru
sertifika
si

4835
2615
guru
sertifika
si

4835
2745
guru
sertifika
si

65




No

Indikator

SPM/standar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

2020

2021

2022

2023

2020

2021

2022

2023

Catatan
Analisis

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

33

Jumlah
pendidik pada
jenjang sekolah
menengah
pertama yang
memiliki ijazah
diploma empat
(D-IV) atau
sarjana (S1) dan
sertifikat
pendidik

1863

1.961

2059

2162

2059

2162

34

Jumlah kepala
sekolah pada
jenjang sekolah
dasar yang
memiliki ijazah
D-IV atau S1,
sertifikat
pendidik dan
surat tanda
tamat
pendidikan dan
pelatihan calon
kepala sekolah

449

473

497

521

497

521
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2

10

11

12

13

35

Jumlah kepala
sekolah pada
jenjang sekolah
menengah
pertama yang
memiliki ijazah
D-IV atau S1,
sertifikat
pendidik dan
surat tanda
tamat
pendidikan dan
pelatihan calon
kepala sekolah

174

183

192

202

192

202

36

Jumlah tenaga
penunjang
lainnya pada
jenjang sekolah
dasar yang
memiliki ijazah
SMA/sederajat

224

236

248

260

248

260
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No

Indikator

SPM/standar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

2020

2021

2022

2023

2020

2021

2022

2023

Catatan
Analisis

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

37

Jumlah tenaga
penunjang
lainnya pada
jenjang sekolah
menengah
pertama yang
memiliki ijazah
SMA/sederajat

86

91

96

100

96

100

38

Jumlah satuan
pendidikan
kesetaraan
terakreditasi

20

21

22

23

22

23

39

Jumlah peserta
didik
pendidikan
kesetaraan yang
menerima
perlengkapan
dasar peserta
didik dari
Pemerintah
Daerah

lembag

2
lembaga

3
lembaga

4
lembaga

3
lembaga

4
lembaga
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No

Indikator

SPM/standar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

2020

2021

2022

2023

2020

2021

2022

2023

Catatan
Analisis

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

40

Jumlah peserta
didik
ppendidikan
kesetaraan yang
menerima
pembebasan
biaya
pendidikan

21
lembag

21
lembaga

22
lembaga

23
lembaga

22
lembaga

23
lembaga

41

Jumlah
kebutuhan
minimal
pendidik pada
satuan
pendidikan
kesetaraan

79

83

87

92

87

92

42

Jumlah
pendidik pada
satuan
pendidikan
kesetaraan

79

83

87

92

87

92
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2

10

11

12

13

43

Jumlah
pendidik pada
satuan
pendidikan
kesetaraan yang
memiliki ijazah
diploma empat
(D-IV) atau
sarjana (S1)

79

83

87

92

87

92

44

Jumlah kepala
sekolah pada
jenjang sekolah
dasar yang
memiliki ijazah
D-IV atau S1,
sertifikat
pendidik dan
surat tanda
tamat
pendidikan dan
pelatihan calon
kepala sekolah

32

34

36

37

36

37
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No

Indikator

SPM/standar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

2020 2021 2022 2023

2020 2021

2022 2023

Catatan
Analisis

2

3

5 6 7 8

9 10

11 12

13

45

Jumlah kepala
sekolah pada
satuan
pendidikan
kesetaraan yang
memiliki ijazah
D-IV atau S1

32 34 36 37

36 37

46

Persentase
siswa dengan
nilai kompetensi
literasi yang
memenuhi
kompetensi
minimum

11799 12420 13041 13693

13041 13693

47

Terlestarikanny
a Cagar Budaya

58% 60,70% 75% 78%

75% 78%

48

Jumlah obyek
pemajuan
kebudayaan
yang dilindungi
(inventarisasi,
pengamanan
pemeliharaan,
penyelamatan
dan publikasi)

29 31 33 34

33 34
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2

10

11

12

13

49

Jumlah obyek
pemajuan
kebudayaan
yang
dikembangkan
(penyebarluasan
, pengkajian,
penayaan
keberagaman)

31

31

33

34

33

34

50

Jumlah obyek
pemajuan
kebudayaan
yang
dimanfaatkan
(membangun
karakter
bangsa,meningk
atkan
ketahanan
budaya,dan
meningkatkan
kesejahteraan
masyarakat)

31

31

33

34

33

34
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No

Indikator

SPM/standar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

2020

2021

2022

2023

2020

2021

2022

2023

Catatan
Analisis

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

51

Perlindungan
cagar budaya
provinsi
(penyelamatan,
zonasi,
pemeliharaan
dan pemugaran

16

17

18

19

18

19

52

Pemanfaatan
cagar budaya
Provinsi (dalam
hal agama,
sosial,
pendidikan,
ilmu
pengetahuan,
teknologi,
kebudayaan,
dan pariwisata)

16

17

18

19

18

19

53

Pengelolaan,
pengamanan,
pengembangan
dan
pemanfaatan
koleksi museum

276

290

305

320

305

320
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No

Indikator

SPM/standar
nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

2020

2021

2022

2023

2020

2021

2022

2023

Catatan
Analisis

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

54

Pemetaan sdm
cagar budaya
dan
permuseuman

20

21

22

23

22

23

55

Peningkatan
kompetensi sdm
cagar budaya
dan
permuseuman

56

jumlah cagar
budaya dan
warisan budaya
yang dilindungi

15

15

15

15

15

15

57

persentase
penduduk usia
10 tahun ke
atas yang
mengunjungi
pennggalan
sejarah

19%

20%

21,00%

22,05%

21,00%

22,05%

58

persentase
penduduk usia
10 tahun ke
atas yang
mengunjungi
peninggalan
sejarah

19%

20%

21,00%

22,05%

21,00%

22,05%
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2.3 Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

Pada pelaksanaan tugas dan fungsinya, Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan menghadapi isu penting sebagai berikut:

1.

Belum optimalnya perencanaan dan pengelolaan kurikulum

tingkatsatuan pendidikan

2. Belum terpenuhinya standar sarana prasarana Pendidikan

3. Belum maksimalnya aktifitas dan media pengembangan

profesi pendidik dantenaga kependidikan

.Belum meratanya persebaran pendidik dan tenaga

kependidikan

5. Masih rendahnya kualitas SDM kesenian

6. Masih lemahnya perlindungan dan pelestarian cagar budaya

2.3.1 Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Bedasarkan Peraturan Bupati Nomor 71 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta

Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan mempunyai

tugas dan fungsi dalam memberikan pelayanan sebagai berikut:

a.

Perumusan Kebijakan di bidang Pendidikan dan

Kebudayaan

. Pelaksanaan Kebijakan di bidang Pendidikan dan

Kebudayaan

Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan di bidang Pendidikan
dan Kebudayaan

Pengarahan dan Pemanfaatan hasil monitoring, evaluasi dan
pelaporan kinerja Penyelenggaraan urusan Pemerintahan
dan Pelayanan Umum Bidang Pendidikan dan Kebudayaan
Pemberian Rekomendasi Perijinan Bidang Pendidikan dan

Kebudayaan.
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Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi di atas maka kinerja
pelayanan pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Pamekasan difokuskan pada pelayanan dasar pendidikan dan
Kebudayaan yang dapat meningkatkan kualitas sumber daya
manusia.

Tabel 2.5 Tingkat Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

T
SPM/stan Target | Realisasi i 7;‘;:2;
No. Indikator dar IKK Tahun Tahun Tercapa
nasional 2021 2021 i P
Indeks Tidak
1 v 0,62 0,6 .
Pendidikan tercapai
Capain
SPM )
2 Pendidikan \4 74 74 Tercapai
Dasar
Harapan
3 Lama \' 6,75 6,69 Tercapai
Sekolah
Rata-Rata
Tidak
4 | Lama v 14,5 13,64 telf:a .
Sekolah P

Sesuai dengan uraian di atas maka kinerja pelayanan pada
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan
difokuskan pada pelayanan Pendidikan dan Kebudayaan yang
dapat meningkatkan penguatan kualitas sumber daya manusia
dan Pengelolaan Potensi Sosial, Nilai-nilai Budaya, Keagamaan,
Kepemudaan dan Perempuan untuk Mewujudkan Masyarakat

yang Harmonis serta Sejahtera
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2.3.2 Permasalahan dan Hambatan yang Dihadapi Dalam
Menyelenggarakan Tugas dan Fungsi Perangkat Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan

Beberapa permasalahan dan hambatan Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan dalam pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi antara lain:

a. Terbatasnya Sumber Daya Manusia yang kompeten
memahami perencanaan dan pengelolaan kurikulum
pendidikan

b. Kurangnya  pemerataan pembangunan  infrastruktur
pendidikan

c. Terbatasnya Sumber Daya Manusia yang memahami
tentang aktifitas dan media pengembangan profesi pendidik
dantenaga kependidikan

d. Kurangnya pendidik dan tenaga kependidikan berstatus
ASN di lembaga pendidikan

e. Terbatasnya Sumber Daya Manusia yang berkompeten
dalam hal kesenian

f. Kurangnya penataan untuk pelestariam cagar budaya

2.3.3 Dampaknya terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala
Daerah, terhadap Capaian Program Nasional

Sesuai Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD)
Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023, ditetapkan visi
pembangunan Kabupaten Pamekasan yaitu “Pamekasan
Sejahtera dari Bawah, Merata dan Berkelanjutan
Berdasarkan Nilai-Nilai Agama” Dalam rangka pencapaian visi
secara efektif dan efisien disusunlah misi Kabupaten Pamekasan,

yaitu:
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MISI I

MISI 2

MISI 3

MISI 4

MISI 5

Penguatan kualitas Sumber Daya Manusia

Perekonomian Inklusif yang Bertumpu pada
Sektor Pertanian dan Didukung Percepatan
Pembangunan Sektor Industri, Perdagangan dan

Sektor Potensial Lainnya.

Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan dan

Pelayanan Publik.

Pemenuhan Kualitas Infrastruktur dasar yang

Merata dan Berkelanjutan

Pengelolaan Potensi Sosial, Nilai-nilai Budaya,
Keagamaan, Kepemudaan dan Perempuan untuk
Mewujudkan Masyarakat yang Harmonis serta

Sejahtera.

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Pamekasan, sebagai garda depan menyelenggarakan urusan

wajib pelayanan dasar pendidikan, memberikan kemudahan

dalam rangka mendukung misi ke-1 Kabupaten Pamekasan

yaitu: Penguatan Kualitas Sumber Daya Manusia. Namun

demikian, dalam proses pencapaian misi tersebut terdapat

permasalahan sebagaimana telah disebutkan sebelumnya

yang memiliki dampak sebagai berikut :

1. Belum optimalnya perencanaan dan pengelolaan kurikulum

tingkat satuan pendidikan

2. Belum terpenuhinya standar sarana prasarana Pendidikan

3. Belum maksimalnya aktifitas dan media pengembangan

profesi pendidik dan tenaga kependidikan

4. Belum meratanya persebaran pendidik dan tenaga

kependidikan
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5. Masih rendahnya kualitas SDM kesenian

6. Masih lemahnya perlindungan dan pelestarian cagar budaya

2.3.4 Tantangan dan Peluang dalam Meningkatkan Pelayanan

Dalam meningkatkan pelayanan urusan/bidang, Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan terdapat
tantangan dan peluang. Adapun tantangan yang dihadapi antara
lain:

a. Pemulihan ekonomi nasional yang lambat dan dampak krisis
ekonomi global, berpengaruh terhadap kemampuan
Pemerintah dan sebagian orangtua dalam membiayai
pendidikan;

b. Keterbatasan kemampuan keuangan Pemerintah /Pemerintah
Daerah untuk membiayai pendidikan apabila tidak
didukung peran serta masyarakat;

c. Kesadaran masyarakat yang masih rendah untuk
menyekolahkan anak sampai jenjang pendidikan menengah
terkait masih tingginya angkakemiskinan.

d. Tata kelola dan akuntabilitas penyelenggaraan pendidikan
yang masih lemah karena keterbatasan kapasitas sumber

daya manusia.

Sedangkan peluang yang ada, antara lain:

a. Diterbitkannya berbagai regulasi bidang pendidikan yang
memberikan dayadukung bagi pelaksanaan kebijakan
pendidikan di daerah.

b. Meningkatnya pemanfaatan dan penggunaan teknologi
informasi dan komunikasi bagi pembangunan pendidikan

c. Semakin banyaknya lembaga-lembaga pendidikan yang

didirikan oleh yayasan yang dapat mendorong kompetisi.
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d. Munculnya organisasi-organisasi baru yang bergerak di
bidang pendidikanyang dapat sebagai mitra dalam

membangun kualitas pendidikan.

2.3.5 Rekomendasi Strategis dalam Perumusan Program dan
Kegiatan Prioritas Tahun 2022

Identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dalam pelaksanan tugas pokok
dan fungsi yang diemban sebagai organisasi yang berperan dalam
pelaksanaan perencanaan dan pengendalian pembangunan
daerah, menjadi hal yang mutlak dilakukan secara sistematis dan
terstruktur. Untuk menghasilkan capaian kinerja yang sesuai
dengan harapan, maka strategi pemecahan masalah yang dapat
dilakukan antara lain:

a. Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia yang memahami
perencanaan dan pengelolaan kurikulum pendidikan

b. Pendataan kondisi riil infrastruktur pendidikan

c. Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia yang memahami
tentang aktifitas dan media pengembangan profesi pendidik
dantenaga kependidikan

d. Formasi penerimaan ASN pendidik dan tenaga kependidikan
sesuai dengan kebutuhan riil

e. Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia yang
berkompeten dalam hal kesenian

f. Pendataan cagar budaya yang dilindungi

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Renja merupakan proses penjabaran dari sasaran dan
program yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) tahun 2022. Rancangan awal RKPD Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan dibuat berdasarkan hasil analisis

kebutuhan. Urusan wajib Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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terdiri dari 5 program dan 9 kegiatan, Urusan Pilihan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan terdiri dari 2 program dan 4 kegiatan.
Serta 1 program pendukung dan 7 kegiatan untuk kelancaran
pelayanan administrasi perkantoran. Secara lebih jelas, rumusan
program dan kegiatan maupun kebutuhan dana telah sesuai
dengan adanya rancangan awal RKPD yang disajikan pada Tabel

berikut :
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tabel 2.6
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2022
Kabupaten Pamekasan

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No | program/K | Lok | Indikator Targe.t Pagu Indikatif | Program/Kegiata . Indikator Target SO Penting
egiatan asi Kinerja S (Rp. 000) n RoRss Kinerja Capaian L)
an (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 PROGRAM
PENUNJAN Persentase PROGRAM
. PENUNJANG Persentase
G URUSAN Penunjang URUSAN Penunjang
481.501.433.6 . . . i
PEMERINT Urusarf 75% PEMERINTAHAN Urusan 75% 481.501.432.6 | tidak ada
AHAN Pemerinta 00 . 00 | perubahan
DAERAH han yang DAERAH Pemerintahan
KABUPATE Terpenuhi ’I;:BUPATEN /KO yang Terpenuhi
N/KOTA
Persentase
Perencanaan, dokumen
Penganggaran, perencanaan,
dan Evaluasi penganggaran 100% 109.627.000
Kinerja dan evaluasi
Perangkat kinerja yang
Daerah disusun tepat
waktu
Penyusunan Kabupa Jumlah
Dokumen
Dokumen ten 2
Perencanaan 70.000.000
Perencanaan Pemeka dokumen
OPD yang
Perangkat Daerah | san .
disusun
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7 8 9 10 11 12
Jumlah
Dokumen RKA-
Koordi 4 Kab SKPD dan
oordinasi dan abupa | . Hasil
Penyusunan ten Kapogfm ast 100 3.000.000
Dokumen RKA- Pemeka oordmast dokumen
SKPD san Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
Jumlah
Dokumen
Perubahan RKA-
Koordinasi dan Kabupa SKPD dan _
Penyusunan ten Laporan Hasil 100 2.000.000
Dokumen Koordinasi
Pemeka dokumen
Perubahan RKA- Penyusunan
SKPD san
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD
Jumlah
Dokumen DPA-
Koordinasi dan i{;lbupa SKPD dan 21
Penyusunan DPA- Laporan Hasil dokumen 3.000.000
Pemeka . .
SKPD san Koordinasi
Penyusunan

Dokumen DPA-
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7 8 9 10 11 12
SKPD
Jumlah
Dokumen
Perubahan DPA-
) ) SKPD dan
gggrd?fs;ﬁan E:r‘lbur)a Laporan Hasil 21
Peruyl1:)1 ahan DPA- Pemeka Koordinasi dokumen 2.000.000
SKPD san Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Koordinasi dan Realisasi Kinerja
Penyusunan Kabupa | SKPD dan
Laporan Capaian | ten Laporan Hasil 4 laporan 10.000.000
Kinerja dan Pemeka | Koordinasi
Ikhtisar Realisasi | san Penyusunan
Kinerja SKPD Laporan

Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
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7 8 9 10 11 12
SKPD
Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja Eeibupa llfvaluasi tléineri; 1 12 19.627.000
Perangkat Daerah | Pemeka erangkat Daer aporan : :
san
Persentase
Administrasi dokumen
Ke?J:;Z !:'as‘ keuangan 479.575.865.8
0,
Perangkat perangkat 100% 00
daerah yang
Daerah . .
disusun sesuai
pedoman
Jumlah O
P di Gaji Kabupa :Jrln aMeneIr-?rIrlli 8375
enyediaan gt o yang orang/bul | 479.575.865.80
dan Tunjangan Pemeka Gaji dan
ASN N Tunjangan ASN an 0

san




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No | program/K | Lok | Indikator Targe.t Pagu Indikatif | Program/Kegiata q Indikator Target ceaTATL T g::::::n
egiatan asi Kinerja Cane (Rp. 000) n Lasas Kinerja Capaian Dana &
an (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Persentase
Administrasi administrasi
Kepegawaian kepegawaian 100% 110.000.000
Perangkat perangkat
Daerah daerah yang
dilaksanakan
Jumlah Pegawai
Berdasarkan
Pendidikan dan Kabupa | Tugas dan Fungsi
Pelatihan Pegawai | ten yang Mengikuti 20 orang 30.000.000
Berdasarkan Pemeka | Pendidikan dan
Tugas dan Fungsi | san Pelatihan
Jumlah Orang
Lo . yang Mengikuti
Sosialisasi Kabupa | gusialisasi 100
poraturan ten Peraturan orang 40.000.000
erundang- Pemeka | dang-
Undangan san Undangan
Jumlah Orang
yang Mengikuti
Bimbingan T?knis Kabupa Bimbingan Teknis
Implementasi ten Implementasi 183
Peraturan Pemeka | Peraturan orang 40.000.000
Perundang- san Perundang-
Undangan Undangan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No | program/K | Lok | Indikator Targe.t Pagu Indikatif | Program/Kegiata q Indikator Target ceaTATL T i
egiatan asi Kinerja Cane (Rp. 000) n Lasas Kinerja Capaian Dana Penting
g J an P J P (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Administrasi ::::::t:::
Umum Perangkat 100% 260.859.700
Daerah prasarana yang
terpenuhi
Jumlah Paket
Penyediaan Kabupa | Peralatan dan
Peralatan ten Perlengkapan 14 paket
dan Perlengkapan | Pemeka | Kantor yang 34.999.000
Kantor san Disediakan
Kab Jumlah Paket
. abupa | pahan Logistik
Penyediaan Bahan | ten Kantor yang
Logistik Kantor Eae;neka Disediakan
Kab Jumlah Paket
Penyediaan t:;l UPa | Barang Cetakan 12 paket
Barang Cetakan Pemeka dan Penggandaan p 45.000.000
dan Penggandaan san yang Disediakan
Jumlah Laporan
Fasilitasi Kabupa | Fasilitasi 12
asilitasi en .
Kunjungan Tamu | Pemeka Kunjungan laporan 3.000.000
san Tamu
Penyelenggaraan Kabupa Jumlah Laporan
Rapat Koordinasi | ten Penyelenggaraa 12 paket 150.000.000
dan Konsultasi Pemeka | n  Rapat e
SKPD san Koordinasi dan
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7 8 9 10 11 12
Konsultasi
SKPD
Jumlah
Dokumen
Penatausahaan Eeartlbupa Penatausahaan 2700
Arsip Dinamis Pemeka | Arsip Di . dokumen | 13.860.700
pada SKPD rsip Dinamis
san pada SKPD
Jumlah
Dokumen
Dukungan Dukungan
Pelaksanaan Kabupa | Pelaksanaan
Sistem ten Sistem 13
Pemerintahan Pemeka | p intah dokumen | 14.000.000
Berbasis o emerlr.lta an
Elektronik pada Berbasis
SKPD Elektronik pada
SKPD
Pengadaan Kab
Barang Milik abupa
Daerah ten
. Pemeka
Penunjang
san
Urusan
Pemerintah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No | program/K | Lok | Indikator Targe.t Pagu Indikatif | Program/Kegiata Kasi Indikator Target ceaTATL T Penting
egiatan asi Kinerja Cane (Rp. 000) n Lokasi Kinerja Capaian Dana
an (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Daerah
Jumlah Unit
Pengadaan Kendaraan
Kabupa
Kendaraan ten Perorangan
Perorangan Dinas Dinas atau
Pemeka
atau Kendaraan 0 Kendaraan
Dinas Jabatan sa Dinas Jabatan
yang Disediakan
Persentase jasa
Penyediaan Jasa penunjang
Penunjang Kabupa | yrysan
J ten . 100% 945.099.100
Urusan P pemerintahan
. emeka
Pemerintahan san yang
Daerah disediakan
Jumlah
Penyediaan Jasa Kabupa | Laporan 12
Komunikasi, ten Penyediaan
Sumber Daya Air Pemeka | Jasa laporan 136.971.100
dan Listrik san Komunikasi,

Sumber Daya
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7 8 9 10 11 12
Air dan Listrik
yang Disediakan
Jumlah
Laporan
Penyediaan
Penyediaan Jasa iartlbupa JasZ 12
Pelayanan Umum Pemeka ) laporan 808.128.000
Kantor Pelayanan
san Umum Kantor
yang Disediakan
Pemeliharaan
Barang Milik Persentase
Daerah barang milik
Penunjang g 100% 99.981.000
daerah yang
Urusan dipelihara
Pemerintahan P
Daerah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No | program/K | Lok | Indikator Targe.t Pagu Indikatif | Program/Kegiata Kasi Indikator Target Kebutuhan Penting
egiatan asi Kinerja Cane (Rp. 000) n Lokasi Kinerja Capaian Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah
Penyediaan Jasa Kendaraan
Pemeliharaan, Perorangan Dinas
Biaya Kab atau Kendaraan
Pemeliharaan abupa Dinas Jabatan .
. ’ ten ane 3 Unit 45.000.000
Pajgk, dan Pemeka | Y208 P1pel1hara
Perizinan dan dibayarkan
. san
Kendaraan Dinas Pajaknya
Operasional atau
Lapangan
Jumlah
P lih Kabupa | Peralatan dan
cmeinaraan ten Mesin Lainnya 12 unit 14.981.000
Peralatan dan
Mesin Lainnya Pemeka | yang
Yy san Dipelihara
Jumlah Gedung
. Kantor dan
Pemeliharaan/Re
habilitasi Gedung | K2Pupa | Bangunan
€ | ten Lainnya 12 unit 40.000.000
Kantor dan
Baneunan Pemeka | yang
ansuna san Dipelihara/Direha
Lainnya e
bilitasi
Persentase
Penataan organisasi yan 100%
Organisasi g yang ° 400.000.000

ditata
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No | program/K | Lok | Indikator Targe.t Pagu Indikatif | Program/Kegiata q Indikator Target Kebutuhan g::::::n
egiatan asi Kinerja are (Rp. 000) n L Kinerja Capaian DL 3
an . (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fasilitasi Kabupa ‘;I““Tlah L'a'por{cm
Pelayanan ten asil Fasilitasi . 1 laporan
Publik dan Tata Pemeka Pelayanan Publik 400.000.000
dan Tata Laksana
Laksana san
2 1) APK 1) APK Paud
Paud 2) APM SD
2) APM SD 3) APK SD
3) APK SD 4) APS SD
4) APS SD 5) APM SMP
5) APM 6) APK SMP
PROGRAM SMP 7) APS SMP
PENGELOL 6) APK PROGRAM 8) Angka tidak ad
AAN SMP 75% | 229.739.384.3 | PENGELOLAAN Partisipasi 75% 231.236.884.3 | 192 baha
PENDIDIKA 7) APS 17 | PENDIDIKAN Pendidikan 17 | Perubahan
N SMP Kesetaraan
8) Angka
Partisipasi
Pendidika
n
Kesetaraa
n
Pendidikan 100% 151.103.275.9
Sekolah Dasar Pemeka | Sekolah Dasar a7
san yang dikelola
Jumlah Ruan
Penambahan fe";‘lbupa Kelas Baru yaig 23 ruang 5.941.027.487
Ruang Kelas Baru
Pemeka
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No | program/K | Lok | Indikator Targe.t Pagu Indikatif | Program/Kegiata Kasi Indikator Target ceaTATL T Penting
egiatan asi Kinerja Cane (Rp. 000) n Lokasi Kinerja Capaian Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
san Bertambah
Jumlah Ruang
Kabupa Guru/Kepala
Pembangunan ten S 4 ruang 798.240.000
ekolah/TU yang
Ruang Guru Pemeka T .
elah Dibangun
san
Kab Jumlah Ruang
abupa | ypit Kesehatan
Pembangunan ten Sekolah van )
Ruang UKS Pemeka T _yang
elah Dibangun
san
Jumlah
Pembangunan Kabupa Perpustakaan
ten 2 ruang 419.120.000
Ruang Sekolah yang
Pemeka .
Perpustakaan Telah Dibangun
san
Jumlah Sarana,
Pembangunan Kabupa | Prasarana dan
Sarana, Prasarana | ten Utilitas Sekolah 41 unit 8.044.821.600
dan Utilitas Pemeka | yang Telah
Sekolah san Dibangun
e Kabupa |Jumlah
Rehabilitasi ten Ruang Kelas | 16ruang | 3.466.149.400
Sedang/Berat
Pemeka | yang
Ruang Kelas ) o
san Direhabilitasi
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No | program/K | Lok | Indikator Targe.t Pagu Indikatif | Program/Kegiata Kasi Indikator Target ceaTATL T Penting
egiatan asi Kinerja Cane (Rp. 000) n Lokasi Kinerja Capaian Dana
an (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sedang/Berat
Jumlah Ruang
Guru/Kepala
Rehabilitasi f;lbupa Sekolah/TU
Sedang/Berat yang Telah
Pemeka . o
Ruang Guru san Direhabilitasi
Sedang/Berat
Jumlah
Kab Perpustakaan
Rehabilitasi ten cxoah  yang 1 ruang 121.940.000
Sedang/Berat Telah
Pemeka ; .
Perpustakaan san Direhabilitasi
Sedang/Berat
o Jumlah Sarana,
Rehabilitasi Kabupa | Prasarana dan
Sedang/Berat ten Utilitas Sekolah
Sarana, Prasarana Pemeka Telah -
dan Utilitas yang lela
Sekolah san Direhabilitasi
Kabupa | Jumlah Mebel
Pengadaan Mebel | ten sekolah yang
Sekolah Pemeka | Tersedia i
san
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No | program/K | Lok | Indikator Targe.t Pagu Indikatif | Program/Kegiata Kasi Indikator Target ceaTATL T Penting
egiatan asi Kinerja Cane (Rp. 000) n Lokasi Kinerja Capaian Dana
an (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kab Jumlah
Pengadaan ten ceriengkapan 3 paket 75.000.000
Perlengkapan Sekolah yang
Pemeka i
Sekolah san Tersedia
Jumlah Peserta
] ) Didik Sekolah
Penyed.laan Biaya | Kabupa | enengah Atas
Personil Peserta ten M .
Didik Sekolah Pemeka | Y218 Venenma -
Dasar san Biaya Personil
Peserta Didik
Jumlah Alat
Pengadaan Alat i{abupa Praktik dan 356
Praktik dan en Peraga Siswa paket 42.820.000.000
. Pemeka
Peraga Siswa san yang Tersedia
Jumlah
Satuan
Pendidikan 473
Eenyele]gglar.aar(ljl i(abupa yang satuan
roses Belajar dan | ten s
Ujian bagi Peserta | Pemeka Menyelenggarak | pendidika 250.000.000
Didik san an Proses n
Belajar dan
Ujian
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7 8 9 10 11 12
Jumlah Satuan
Pendidikan 475
Penyiapan dan Kabupa | Dasar yang satuan
Tindak Lanjut ten Siap Dievaluasi .
Evaluasi Satuan Pemeka | dan pendidika 200.000.000
Pendidikan Dasar | san Melaksanakan n
Rekomendasi
Jumlah
Siswa yang
. . Kabupa | Mengikuti 10.334
Pembinaan Minat, .
Bakat dan e ‘;Jang < Lomb pz.sgia 267.200.000
Kreativitas Siswa ompetisi/Lom 1d1
san a Akademik dan
Non Akademik
Jumlah
Penyediaan Pendidik dan
Pendidik dan Kab Tenaga
Tenaga ¢ abupa | Kependidikan 6878
Kependidikan ;er:neka yang Tersedia orang 19.403.807.500
bagi Satuan san pada Satuan
Pendidikan

Sekolah Dasar

Pendidikan
Sekolah Dasar
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7 8 9 10 11 12
Jumlah
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan
yang
Pengembangan Mendapatkan
Karir Pendidik Kabupa | Fasilitasi
dan Tenaga ten Kenaikan 400 70.000.000
Kependidikan Pemeka | Pangkat/Golon orang
pada‘Sgtuan san g g
Pendidikan an,
Sekolah Dasar Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
Jumlah
Sekolah
Menengah 1.321
Pembinaan Kabupa Df':lsar yang satuan
ﬁeleff{bagaan dan | ten Dilaksanakan pendidika |  8.985.000.000
anajemen Pemeka | Pembinaan
Sekolah san Kelembagaan n

dan manajemen
sekolah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No | program/K | Lok | Indikator Targe.t Pagu Indikatif | Program/Kegiata Kasi Indikator Target Bebutulan Penting
egiatan asi Kinerja Cane (Rp. 000) n Lokasi Kinerja Capaian Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah 470
Kabupa | Sekolah Dasar
Pengelolaan Dana ten ane Mengelola satuan
BOS Sekolah yang g pendidika | 60.180.970.000
Pemeka | Dana
Dasar n
san BOS
Jumlah
Tenaga
. Pengelola yang
Peningkatan Kabupa | Meningkat 1 satuan
Kapasitas ten Kapasitasnya pendidika
Pengelolaan Dana Pemeka | dal 60.000.000
BOS Sekolah alam n
Dasar san Pengelolaan
Dana BOS
Sekolah Dasar
Pengelolaan Persentase
g. . pendidikan
Pendidikan Sekolah
Sekolah 100% 54.934.036.50
Menengah
Menengah 0
Pertama Pertama yang
dikelola
bern Kabupa Jumlah
Pem af[lgl‘{man ten Perpustakaan 4 ruang 1.460.000.000
erpustaxaan Pemeka | Sekolah yang
Sekolah
san Telah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No | program/K | Lok | Indikator Targe.t Pagu Indikatif | Program/Kegiata Kasi Indikator Target ceaTATL T Penting
egiatan asi Kinerja Cane (Rp. 000) n Lokasi Kinerja Capaian Dana
an (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Dibangun
Jumlah Sarana,
Pembangunan Kabupa | Prasarana dan
Sarana, Prasarana | ten Utilitas Sekolah 28 unit 10.455.750.000
dan Utilitas Pemeka | yang Telah
Sekolah san Dibangun
Jumlah
e Kabupa Gedung
Rehabilitasi ten Sekolah yang 13 unit 1.400.000.000
Sedang/Berat Pemeka rehabilitasi
Gedung Sekolah Direhabilitasi
san Sedang/Berat
Jumlah Ruang
Rehabilitasi Kabupa kelas sekolah
Sedang/Berat ten yang Telah 11 unit 6.444.252.000
Ruang Kelas Pemeka | Direhabilitasi
Sekolah san Sedang/Berat
Jumlah
Rehabilitasi Kabupa Perpustakaan
Sedang/Berat ten Sekolah yang 3 ruang 448.350.000
Perpustakaan Pemeka Telah
Sekolah san cla

Direhabilitasi
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7 8 9 10 11 12
Sedang/Berat
Jumlah
. Kabupa | Laboratorium
g:g‘:ﬁﬂ}tg:;at ten yang Telah 5ruang | 1.027.257.000
Labor agt orium Pemeka | Direhabilitasi
san Sedang/Berat
Jumlah Sarana,
Rehabilitasi Kabupa Prfi?arana dan
gedang/ Eerat ten UtlhtaTS ls 1k°1ah 13 unit 1.649.410.000
arana, Prasarana | p o | yang Telah
dan Utilitas san Direhabilitasi
Sekolah Sedang/Berat
Kab Jumlah
gz;‘liidiznan ten Se;{eln gh apan 2 paket 300.000.000
gxap Pemeka eKo a. yang
Sekolah san Tersedia
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7 8 9 10 11 12

Jumlah
Peserta didik
Penyediaan Biaya Sekolah
Personil Peserta iiibupa Menengah
Didik Sekolah Pertama yang -
Pemeka .
Menengah san Menerima
Pertama Biaya Personil
Peserta Didik
Jumlah Alat
Kabupa | Praktik dan
Pengadaan Alat | Peraga Siswa 25 paket |  2.465.000.000
Praktik dan Pemeka
Peraga Siswa yang
san Tersedia

Jumlah Peserta

b . Kab Didik yang 183
enyelengaraan abupa | \eneikuti t
Proses Belajar dan | ten p engrui s dl.l(?.rll{ 75.000.000
Ujian bagi Peserta | Pemeka ros.es pendidika
Didik san Belajar dan n
Ujian
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No Program/K | Lok | Indikator Targe.t Pagu Indikatif | Program/Kegiata Kasi Indikator Target Bebutulan Penting
egiatan asi Kinerja Cane (Rp. 000) n Lokasi Kinerja Capaian Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Satuan
Pendidikan
Penyiapan dan Menengah
Tindak Lanjut Kabupa | Pertama 183
Evaluasi Satuan .
Pendidikan ten yang Siap satuan 45.000.000
Sekolah Pemeka | Dievaluasi pendidikn
Menengah san dan
Pertama Melaksanakan
Rekomendasi
Jumlah
Siswa yang
] ) Kabupa Mengikuti 506
Pembinaan Minat, ten Ajang 250.000.000
Bakat dan Pemeka | K isi/Lomb peserta
Kreativitas Siswa ompetisi/Lom didik
san a Akademik dan
Non Akademik
b b Jumlah
engembangan L
Karir Pendidik Pendidik dan
dan Tenaga Kabupa ;enagz.d.k
idi ependidikan
Kependidikan ten p 68 orang 75.000.000
pada Satuan Pemeka | Y28
Pendidikan Mendapatkan
san
Sekolah Fasilitasi
Menengah Kenaikan
Pertama Pangkat/Golong
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No | program/K | Lok | Indikator %a:-lf:it Pagu Indikatif | Program/Kegiata | | . Indikator Target Kel;;:lt:al‘lan g::;::‘;
o el ) Ebane an (Rp. 000) n Kinerja Capaian o0
1 & 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
an,
Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
Jumlah
Sekolah
Pembinaan Kabupa | \enen gah 183
Kelembagaan dan | ten satuan 679.167.500
Manajemen Pemeka Pc?rtama yang pendidika
Sekolah san Dilaksanakan N
Pembinaan
Jumlah
p ol b Kab Sekolah 183
n n Dan
BOS Sekolah | ten | Menengah safuan | 5g 679.850.000
Menengah Pemeka | PeTtama yang | pendidika
Pertama san Mengelola Dana n
BOS
Peningkatan Jumlah Tenaga
Kapasitas Kabupa | Yang Meningkat
Pengelolaan Dana | ten Kapasitasnya
BOS Sekolah Pemeka | dalam
Menengah san Pengelolaan
Pertama Dana BOS
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No | program/K | Lok | Indikator Targe.t Pagu Indikatif | Program/Kegiata Kasi Indikator Target ceaTATL T Penting
egiatan asi Kinerja Cane (Rp. 000) n Lokasi Kinerja Capaian Dana
an (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sekolah
Menengah
Pertama
Jumlah Ruang
Rehabilitasi Kabupa | Kepala Sekolah
Sedang/Berat ten yang Telah 2 ruang 80.000.000
Ruang Kepala Pemeka | Direhabilitasi
Sekolah san Sedang/Berat
Pengelolaan Persentase
Pendidikan Anak PAUD yang 100% 23.754.871.83
Usia Dini (PAUD) dikelola 0
Jumlah
Gedung/Ruang
Pembangunan Kabupa Kelas/Ruang
Gedung/Ruang ten G
Kelas/Ruang Pemeka uru B
Guru PAUD san PAUD yang
Telah Dibangun
Pernb Kabupa Jumlah Sarana,
S o e | t€0 Prasarana dan 14 unit 981.911.950
dan Utilitas PAUD | Lomeka | Utilitas PAUD

yang Telah

104




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No | program/K | Lok | Indikator Targe.t Pagu Indikatif | Program/Kegiata Kasi Indikator Target Kebutuhan Penting
egiatan asi Kinerja Cane (Rp. 000) n Lokasi Kinerja Capaian Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Dibangun
Jumlah Sarana,
Rehabilitasi Kab Prasarana dan
abupa | ytilitas PAUD
Sedang/Berat ten Las 36unit | 3.760.000.000
Pembangunan yang Telah
Pemeka
Sarana, Prasarana san Direhabilitasi
dan Utilitas PAUD Sedang/Berat
Kabupa | Jumlah Mebel
Pengadaan Mebel | ten PAUD yang 50 paket 50.000.000
PAUD Pemeka Tersedia
san
K lah
Pengadaan t:rllbupa ;Eiigkapan
Perlengk . .
erlengkapan Pemeka | PAUD yang 25 paket 30.000.000
PAUD .
san Tersedia
Jumlah Alat
Pengadaan Alat Kabupa U é &
Praktik dan ten Praktik dan
. Peraga PAUD 14 paket 166.149.880
Peraga Siswa Pemeka an
PAUD san yans
Tersedia
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No | Program/K | Lok | Indikator Targe.t Pagu Indikatif | Program/Kegiata Kasi Indikator Target Kebutuhan Penting
egiatan asi Kinerja Cane (Rp. 000) n Lokasi Kinerja Capaian Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kabupa Jumlah Peserta
Penyelengga.lraan ten Didik PAUD
Proses Belajar Pemeka | yang Mengikuti )
PAUD san Proses Belajar
Jumlah PAUD
Penyiapan dan Kabupa uma . 40
Tindak Lanjut ten yang Siap satuan
. Dievaluasi dan s 1. 25.000.000
Evaluasi Satuan Pemeka pendidika
PAUD san Melaksanakan 0
Rekomendasi
Jumlah
Penyediaan Pendidik dan
. 4 Kabupa
Pendidik dan ten Tenaga 100
Tenaga Kependidikan 240.000.000
. Pemeka Orang
Kependidikan san yang
bagi Satuan PAUD Tersedia pada
PAUD
b Jumlah
Pengembangan Pendidik dan
Karir Pendidik Kabupa T
dan Tenaga ten cnasa 110
an lenag Kependidikan 40.000.000
Kependidikan Pemeka yang orang
pada.Statuan san Mendapatkan
Pendidikan PAUD e
Fasilitasi
Kenaikan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No | program/K | Lok | Indikator Targe.t Pagu Indikatif | Program/Kegiata Kasi Indikator Target Kebutuhan Penting
egiatan asi Kinerja Cane (Rp. 000) n Lokasi Kinerja Capaian Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pangkat/Golong
an,
Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
Jumlah PAUD
yang 115
Pembinaan ten T* | Dilaksanakan satuan 200.000.000
Kelembagaan dan Pembinaan pendidika
. Pemeka
Manajemen PAUD san Kelembagaan n
dan Manajemen
Kab Jumlah PAUD 989
abupa Mengelol t
Pengelolaan Dana | ten 3]:7)ang Be(;lf%e o Sadlfl;.lll{ 18.261.810.000
BOP PAUD Pemeka | ~20@ pendidika
san n
Pengelolaan Persentase
Peniidikan Pendidikan
Nonformal/Kes 100% 1.444.700.000
Nonformal/Keset
etaraan yang
araan .
dikelola
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7 8 9 10 11 12
Jumlah Sarana,
Pembangunan Prrf1§arana dan
Sarana, Prasarana | Kabupa | Utilitas Sekolah
dan Utilitas ten Non )
Sekolah Pemeka | Formal/Kesetar
Nonformal/Keseta | san aan yang Telah
raan Dibangun
Jumlah
Gedung/Ruang
Rehabilitasi Kelas/Ruang
Sedang/Berat Guru
Pembangunan Kabupa | pendidikan
Sarana, Prasarana | ten N 2 unit 230.000.000
dan Utilitas Pemeka on
Sekolah san Formal/Kesetar
Nonformal/Keseta aan  yang
raan Direhabilitasi
Sedang/Berat
Jumlah
Mebel
Pengadaan Mebel | Kabupa | Pendidikan
Pendidikan ten Non
Nonformal/Keseta | Pemeka | Formal/Kesetar ) )
raan san aan yang
Tersedia
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7 8 9 10 11 12

Jumlah
Perlengkapan
Pengadaan Kabupa | Pendidikan
Perlengkapan
e ten Non -
Pendidikan Pemeka | F 1/K -
Nonformal/Keseta ormal/Kesetar
raan san aan yang
Tersedia

Jumlah Peserta

) ] Didik Non
gz?s}fr?illa;?sgg & | Kabupa | Formal/Kesetar 20
Didik ten aan yang peserta 100.000.000
Nonformal/Keseta Pemeka Meneri.ma Biaya didik
raan san Personil Peserta
Didik
Jumlah Peserta 20
Penyelenggaraan Kabupa | Didik yang satuan
Proses Belajar ten Mengikuti didik 50.000.000
Nonformal/Keseta | Pemeka | Proses pendidika
raan san Belajar n
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7 8 9 10 11 12
Jumlah
Satuan
Penyiapan dan Pendidikan
Tindak Lanjut Kabupa Non 05
Evaluasi Satuan Formal/Kesetar
L 4 . ten . satuan 25.000.000
Pend}d¥kan di Pemeka | 280 Siap endidikn
Pendidikan san Dievaluasi p
Nonformal/Keseta dan
raan Melaksanakan
Rekomendasi
Jumlah
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan
Pengembangan yang
Karir Pendidik Mendapatkan
dan Tenaga Kabupa | Fasilitasi
Kependidikan ten Kenaikan 30 Orang 25.000.000
pada Satuan Pemeka | Pangkat/Golong
Pendidikan san an,
Nonformal/Keseta Pemberian
raan Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No | program/K | Lok | Indikator Targe.t Pagu Indikatif | Program/Kegiata Kasi Indikator Target Bebutulan Penting
egiatan asi Kinerja Cane (Rp. 000) n Lokasi Kinerja Capaian Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah
Sekolah Non
Pembinaan Formal/Kesetar
Kelembagaan dan | Kabupa | @an yang S satuan
Manajemen ten Dilaksanakan pendidika 10.000.000
Sekolah Pemeka | Pembinaan n
Nonformal/Keseta | san Kelembagaan
raan dan
Manajemen
Jumlah
ol b Sekolah Non 93 satun
Pengelolaan Dana | Kabupa | p 1/Keset
BOP Sekolah ten ormal/Kesetar | | 4idika |  1.004.700.000
Nonformal/Keseta | Pemeka aan yang n
raan san Mengelola Dana
BOP
3 Persentase Persentase
PROGRAM satuan satuan
PENGEMBA pendidika PROGRAM pendidikan tidak ada
NGAN n yang 100% 90.000.000 | PENGEMBANGAN yang 100% 90.000.000 erubahan
KURIKULU mengemba KURIKULUM mengembangka p
M ngkan n kurikulum
kurikulum
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No | program/K | Lok | Indikator Targe.t Pagu Indikatif | Program/Kegiata q Indikator Target ceaTATL T Pentin
A A . n Capai Lokasi . . A Dana £
egiatan asi Kinerja an (Rp. 000) n Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Persentase SD
Penetapan Kabupa | yang
Kurikulum ten menetapkan o,
Muatan Lokal Pemeka | Rurikulum 100% 90.000.000
Pendidikan Dasar | san Muatan Lokal
Jumlah
Penyusunan Kabupa Kompetensi
50
Kompetensi Dasar | ten Dasar - Muatan 50.000.000
Lokal dokumen
Muatan Lokal Pemeka L
. 1. Pendidikan Dasar
Pendidikan Dasar | san
yang Tersusun
Jumlah
Penyusun
Pelatihan Kurikulum
Penyusunan Kabupa Muatan Lokal
! ten 4 80 Orang 40.000.000
Kurikulum Pendidikan
Pemeka
Muatan Lokal san Dasar yang
Pendidikan Dasar Meningkat
Kompetensinya
4 1) 1) Persentase
FROGRAM pendidik berkualifisas;
PENDIDIK ;’,ang PROGRAM 2) Persentase
DAN . o 1.001.400.000 | PENDIDIK DAN o tidak ada
TENAGA ::irkuahfik 95% TENAGA Liniiadidikan 95% 1.065.200.000 perubahan
KEPENDIDI KEPENDIDIKAN P . .
2) berkualifikasi
KAN
Persentase
tenaga
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Program/K | Lok | Indikator Targe.t Pagu Indikatif | Program/Kegiata . Indikator Target R g::::::n
egiatan asi Kinerja Cane (Rp. 000) n Lasas Kinerja Capaian Dana &
an i (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
kependidi
kan
berkualifik
asi
Pemerataan Persentase
Kuantitas dan pemenuhan
Kualitas kebutuhan
Pendidik dan pendidik dan
Tenaga :{enagad'd'k
:di ependidikan
Eep.e“d‘d‘ka“ P 100% 1.065.200.000
agi Satuan
Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Keset
araan
Jumlah Dokumen
Perhitungan dan Hasil Perhitungan
Pemetaan dan Pemetaan
Pendidik dan Pendidik dan
Tenaga Kabupa Tenaga. .
Kependidikan ten Kependidikan 242 955.200.000
Satuan Pemeka Satuan Satuan dokumen
Pendidikan Dasar, Pendidikan Dasar,
PAUD, dan san PAUD, dan
Pendidikan Pendidikan Non
Nonformal/Keseta Formal/Kesetaraa
raan n
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No | program/K | Lok | Indikator Targe.t Pagu Indikatif | Program/Kegiata Kasi Indikator Target Bebutulan Penting
egiatan asi Kinerja Cane (Rp. 000) n Lokasi Kinerja Capaian Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Laporan
Hasil Pelaksanaan
Pena‘.caar.l . Penataan
Pend%s‘%rlbuman Pendistribusian
Pendidik dan Pendidik dan
Tenaga. . . | Kabupa Tenaga 100
Kependidikan bagi | ;o Kependidikan 810.000.000
Satuan laporan
iy Pemeka | Satuan
Pendidikan Dasar, .
san Pendidikan Dasar,
PAUD, dan
[ PAUD, dan
Pendidikan .
Pendidikan Non
Nonformal/Keseta
Formal/Kesetaraa
raan
n
5 Persentase Persentase
PROGRAM rekomend rekomendasi
PENGENDA asi PROGRAM perizinan
LIAN perizinan 60% PENGENDALIAN pendidikan 60% tidak ada
PERIZINAN pendidika ° 50.000.000 | PERIZINAN yang 0 50.000.000 | perubahan
PENDIDIKA n yang PENDIDIKAN diterbitkan
N diterbitka
n
Persentase
Penerbitan Izin satuan
Pendidikan Dasar Pendidikan
yang Dasar yang 100% 20.000.000
Diselenggarakan diberikan
oleh Masyarakat rekomendasi
perizinan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No | Program/K | Lok | Indikator Targe.t Pagu Indikatif | Program/Kegiata Kasi Indikator Target Kebutuhan Penting
egiatan asi Kinerja Cane (Rp. 000) n Lokasi Kinerja Capaian Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah
Dokumen Hasil
Penilaian Penilaian
Kel?‘yakan Usul Kabupa | Kelayakan Usul
Perizinan . 149
s ten Perizinan 20.000.000
Pendidikan Dasar i1 dokumen
Pemeka | Pendidikan
yans san
Diselenggarakan Dasar  yang
oleh Masyarakat Diselenggarakan
oleh Masyarakat
Jumlah satuan
Pengendalian dan pendidikan
Pen.ggwasan Kabupa | dasar yang
Perizinan .
gy ten dilakukan
Pendidikan Dasar .
yang Pemeka | pengendalian
Diselenggarakan san dan pengawasan
oleh Masyarakat perizinan
Persentase
Penerbitan Izin Penerbitan Izin
PAUD dan Kabupa | PAUD dan
Pendidikan ten Pendidikan 100%
Nonformal yang Pemeka | Nonformal yang ° 30.000.000
Diselenggarakan | san Diselenggaraka
oleh Masyarakat n oleh
Masyarakat
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No | program/K | Lok | Indikator Targe.t Pagu Indikatif | Program/Kegiata Kasi Indikator Target ceaTATL T Penting
egiatan asi Kinerja Cane (Rp. 000) n Lokasi Kinerja Capaian Dana
an (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
. Jumlah lembaga
Penilaian PAUDNI yang
Kelgyakan Usul Kabupa | diverifikasi
Perizinan PAUD ten 40
dan Pendidikan 30.000.000
Pemeka Lembaga
Nonformal yang
- san
Diselenggarakan
oleh Masyarakat
6 Persentase Persentase
satuan satuan
PROGRAM ‘3. s
PENGEMBA ﬂeé‘a‘is‘::ka PROGRAM ﬂ::::‘;‘::;‘
NGAN o PENGEMBANGAN o tidak ada
BAHASA ﬁzng oaba 83% 40.000.000 BAHASA DAN Ir:i;r;%(;rsllbggrglka 83% 40.000.000 perubahan
DAN n kagn SASTRA Sastra
SASTRA g
Bahasa

dan Sastra
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Program/K | Lok | Indikator Targe.t Pagu Indikatif | Program/Kegiata . Indikator Target R g::::::n
egiatan asi Kinerja Cane (Rp. 000) n Lasas Kinerja Capaian Dana &
an . (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Persentase
satuan
pendidikan
dasar yang
melakukan
Pembinaan, pembinaan
Pengembangan bahasa dan
dan Perlindungan | Kabupa | sastra
Bahasa dan ten
Sastra yang Pemeka | 2. Persentase 100% 40.000.000
Penuturannya san satuan
dalam Daerah pendidikan
Kabupaten/Kota dasar yang
melakukan
perlindungan
bahasa dan
sastra
Jumlah Modul
Penyusunan dan Bahan Ajar
Modul dan Bahan | Kabupa | gohasa Daerah 6
Ajar Bahasa ten Kewenangan dokumen 40.000.000
Daerah Pemeka
Kewenangan san Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota yang Tersusun
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No | program/K | Lok | Indikator %Tg:it Pagu Indikatif | Program/Kegiata Lokasi Indikator Target Kel;)t:lt::an Penting
egiatan asi Kinerja an (Rp. 000) n Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 1)
Persentase
;E‘de:;a 1) Persentase
PROGRAM yang ;:Jnegk budaya
PENGEMBA dikemban PROGRAM . .
NGAN gkan 14% 184.000.000 | o NGEMBANGAN dikembangkan 14% 184.000.000 “Sj‘szflin
KEBUDAYA KEBUDAYAAN 2) Persentase P
AN 2) pelaku seni
Persentase ang dibina
pelaku yang
seni yang
dibina
Pengelolaan ll:e:'isentase seni
Kebudayaan yang udaya yang
Masyarakat dikelola
100% 60.000.000
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Objek
Pelind Pemajuan
By | Kabupa | Fbudayasn
Pemanfaatan ten yang Dilakukan 50 Objek 30.000.000
. . Pemeka | Pelindungan,
Objek Pemajuan san Pengembangan
Kebudayaan g san,
Pemanfaatan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No | program/K | Lok | Indikator Targe.t Pagu Indikatif | Program/Kegiata Kasi Indikator Target Kebutuhan Penting
egiatan asi Kinerja Cane (Rp. 000) n Lokasi Kinerja Capaian Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
. Jumlah Peserta
Pembinaan P .
embinaan
Sumber Daya Kabupa | ¢ b D
Manusia ten mber ava
> Manusia,Lembaga, 50 Orang 30.000.000
Lembaga, dan Pemeka
dan Pranata
Pranata san Kebudavaan
Kebudayaan 4
Pelestarian
Kesenian Kabupa Persentase
Tradisional yang ten P kesenian
Masyarakat tradisional 65% 54.000.000
Pemeka
Pelakunya dalam san yang
Daerah dilestarikan
Kabupaten/Kota
Jumlah Objek
Pemajuan
Pelindungan Kab Tradisi Budaya
: abupa Dilakuk
Pengembangan, | yang SLaxikan | 50 Objek 36.000.000
Pemanfaatan Pelindungan,
. . Pemeka
Objek Pemajuan san Pengembangan
Tradisi Budaya dan
Pemanfaatan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No | program/K | Lok | Indikator %Tg:it Pagu Indikatif | Program/Kegiata Lokasi Indikator Target Kel;)t:lt::an Penting
egiatan asi Kinerja an (Rp. 000) n Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah
Laporan
geml;)inaan b Pembinaan
umber Daya Kabupa | gumb D 15
Manusia, ten N I 18.000.000
Lembaga, dan Pemeka anusia, aporan
Pranata san Lembaga, dan
Tradisional Pranata
Tradisional
Pembinaan
L::lbaga Adat Persentase
l’;enganutnya lembaga adat 100% 70.000.000
dalam Daerah yang dibina
Kabupaten/Kota
Pembi Jumlah Sumber
sirrnnbl:ra%r; a Kabupa Daya Manusia, 2
M . ¥y ten Lembaga, dan 70.000.000
Leﬁlg:éz’ dan Pemeka | Pranata Adat yang orang
Pranata Adat san Dibina
8 | PROGRAM Persentase
PELESTARI Cagar ggl(,)]i?sl?I‘AANIIQI AN Persentase
AN DAN Budaya 100% 100.000.000 | DAN Cagar Budaya 100% 100.000.000 | Hdak ada
PENGELOL yang ) ) PENGELOLAAN yang perubahan
AAN CAGAR dilestarika CAGAR BUDAYA dilestarikan
BUDAYA n
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No | program/K | Lok | Indikator Targe.t Pagu Indikatif | Program/Kegiata Kasi Indikator Target Bebutulan Penting
egiatan asi Kinerja Cane (Rp. 000) n Lokasi Kinerja Capaian Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
z:ng;elBoLa;: a Persentase
& ¥y cagar budaya 100% 100.000.000
Peringkat ang dikelola
Kabupaten/Kota yang
Kabupa | Jumlah Objek
Pelindungan ten Cagar Budaya 17 objek 100.000.000
Cagar Budaya Pemeka | yang Dilindungi
san
9 PROGRAM Persentase
PENGELOL Museum Persentase tidak ada
AAN yang 75% 700.000.000 | PROGRAM Museum yang 75% 700.000.000 erubahan
PERMUSEU dilestarika PENGELOLAAN dilestarikan P
MAN n PERMUSEUMAN
Pengelolaan Persentase
Museum Mueum yang 100% 700.000.000
Kabupaten/Kota dikelola
Jumlah
Pelind Koleksi
cindungan, Kabupa | Museum yang
Pengembangan, .
ten Dilakukan )
dan Pemanfataan . 410 unit 210.000.000
. Pemeka | Pelindungan,
Koleksi secara
san Pengembangan,
Terpadu d
an
Pemanfataan

Koleksi Secara
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7 8 9 10 11 12
Terpadu
Peningkatan Jumlah
Kabupa | Pelayanan dan
Pelayanan dan ten Akses
Akses Masyarakat 4 unit 424.000.000
Pemeka | Masyarakat
Terhadap
san Terhadap
Museum
Museum
Penyediaan dan Kab Jumlah Sarana
Pemeliharaan abupa dan Prasarana
ten
Sarana dan Museum yang
Pemeka . -
Prasarana an Tersedia dan
Museum S Terpelihara
Revitalisasi Kabupa | Jumlah Sarana
Sarana dan ten dan Prasarana 3 Unit 66.000.000
Prasarana Pemeka | Museum yang
Museum san Direvitalisasi
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan
sebagai unsur perencana pembangunan daerah melakukan
penjaringan aspirasi masyarakat yaitu pelaksanaan Musrenbang
secara berjenjang melalui Musrenbang Desa/Kelurahan, sampai
Musrenbang Kecamatan, Kabupaten, Provinsi, Regional dan
Nasional tetap melakukan upaya dalam rangka pelaksanaan
pentahapan proses perencanaan pembangunan. Di dalam
pelaksanaan Musrenbang tersebut dilakukan pengkajian usulan
program dan kegiatan dari para pemangku kepentingan baik dari
kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan kepada
masyarakat, LSM, dan asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi,
maupun dari SKPD Kabupaten yang langsung ditujukan kepada
SKPD serta berdasarkan hasil pengumpulan informasi SKPD dan
berdasarkan hasil pengamatan pelaksanaan Musrenbang
kecamatan dengan tetap memperhatikan agenda prioritas
pembangunan tahun 2022 yang tertuang di dalam RPJMD 2018-
2023. Usulan dari pemangku kepentingan tersebut kemudian
menjadi bahan penyusunan dokumen perencanaan pembangunan
daerah.

Usulan Program kegiatan masyarakat melalui Musrenbang
mulai dari Musrenbang tingkat Kecamatan untuk tahun 2022
yang sesuai tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Pamekasan diakomodir dalam program

dan kegiatan Rencana Kerja,sebagai berikut:
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Tabel 2.7 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku

Kepentingan Tahun 2022 Kabupaten Pamekasan

No Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja | Besaran/ Volume Catatan
1 2 3 4 5 6
1 [ Penambahan lembaga Jumlah Ruang perlu didetilkan
Ruang Kelas Baru gD/ MI N Kelas Baru yang 23 ruang lokasi
wasta sdi Bertambah pembangunannya
Kabupaten
Pamekasan
2 | Rehabilitasi lembaga Jumlah Gedung perlu didetilkan
Sedang/ Berat SMP/ MTs Sekolah yang 13 it lokasi
Gedung Sekolah Swasta sdi Direhabilitasi un pembangunannya
(SMP) Kabupaten Sedang/Berat
Pamekasan
3 | Rehabilitasi lembaga PAUD [ Jumlah Sarana, perlu didetilkan
Sedang/Berat di Kabupaten | pragarana dan jenis sarana yang
Pembangunan Pamekasan i Kkan dib
Sarana, Prasarana Utilitas PAUD 36 unit akan dibangun
dan Utilitas PAUD yang Telah dan lokasi
Direhabilitasi pembangunannya
Sedang/Berat
4 | Penyediaan Pendidik | lembaga PAUD | Jumlah Pendidik perlu didetilkan
dan Tenaga di Kabupaten dan T t
Kependidikan Pamekasan an er?aga persy'al"a an
Kependidikan 100 Oran pendidik yang
bagi Satuan PAUD yang g perlu disediakan
Tersedia pada
PAUD
5 | Pembangunan lembaga PAUD [ Jumlah Sarana, perlu didetilkan
iara[r}?,l 'lsras;/i%r]ga gl Kal}){upaten Prasarana dan jenis sarana yang
an 11tas amekKasan
Utilitas PAUD 14 unit akan dibangun
yang Telah dan lokasi
Dibangun pembangunannya
6 | Pengadaan lembaga PAUD [ Jumlah perlu didetilkan
Perlengkapan PAUD di Kabupaten perlengkapan jenis
Pamekasan
PAUD yang perlengkapan
Tersedia 25 paket yang akan
diadakan dan
lembaga
penerimanya
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

RPJMN  2020-2024  merupakan  periode IV  dari
Pembangunan Jangka Panjang Nasional untuk mewujudkan visi
“Indonesia 2045 Berdaulat, Adil, Makmur”. Arah kebijakan
RPJMN dalam periode ini merupakan tahapan dalam mewujudkan
visi pembangunan jangka panjang yaitu mewujudkan Indonesia
yang mandiri, maju, adil dan makmur, sesuai dengan tema
RPJMN IV “Mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri,
maju, adil, makmur,melalui percepatan pembangunan di
berbagai bidang dengan menekankan terbangunnya struktur
perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan
kompetitif diberbagai wilayah yang didukung SDM berkualitas
dan berdaya saing”. Dalam rancangan teknokratik, RPJMN 2020-
2024 dijabarkan dalam 7 agenda pembangunan yaitu (1)
memperkuat ketahanan ekonomiuntuk pertumbuhan yang
berkualitas dan berkeadilan; (2) Mengembangkan wilayah untuk
mengurangi  kesenjangan danmenjamin  pemerataan; (3)
meningkatkan sumber daya manusia berkualitas dan berdaya
saing; (4)revolusi mentaldan pembangunan kebudayaan; (5)
memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan
ekonomi dan pelayanan dasar; (6) membangung lingkungan hidup,
meningkatkan ketahanan bencanadan perubahan iklim; (7)
memperkuat stabilitas politik, hukum, pertahanan
dankeamanandan transformasi pelayanan publik.

RPJMN 2020-2024 menargetkan Indikator pada setiap
dinas.Target RPJMN ini menghadapi tantangan global yang belum
kondusif, merupakan dampak dari bencana virus corona (Covid-

19) pada awal Tahun 2020.
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Dalam Penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Pamekasan Tahun 2022 mengacu pada

kebijakan  Nasional, Serta  disinkronkan dengan  arah

pembangunan daerah.hal ini bertujuan untuk menjaga sinergitas
pelaksanaan pembangunan dari tingkat pusat sampai tingkat
daerah. Berpedoman pada hasil penyelarasan/sinkronisasi
prioritas pembangunan Pusat dan Provinsi Jawa Timur serta
memperhatikan saran dan masukan dari
Publik,

diprioritaskan sebagaimana digambarkan pada tabel berikut:

peserta Forum

Konsultasi maka  prioritas pembangunan yang

Tabel 3.4 Korelasi Prioritas Nasional, Provinsi Jawa Timur dan
Kabupaten Pamekasan

No. Prioritas Provinsi Jawa Kabupaten
Nasional Timur Pamekasan
1 | Meningkatnya | Meningkatnya Meningkatnya
pemerataan akuntabilitas Pendidikan
layanan kinerja Dinas masyarakat yang
pendidikan Pendidikan berkualitas dan
bermutu di merata
seluruh
jenjang.
2 | Meningkatnya | Meningkatnya
kualitas mutu dan
pembelajaran profesionalisme
dan relevansi kesejahteraan,
Meningkatnya
pendidikan di pemberiaan
kualitas pendidikan
seluruh penghargaan, dan
o ] yang merata
jenjang. perlindungan
profesi serta
pengembangan
karier
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No. Prioritas Provinsi Jawa Kabupaten

Nasional Timur Pamekasan
3 | Menguatnya Meningkatnya akses
karakter pendidikan yang
peserta didik merata
4 | Meningkatnya Meningkatnya
pemajuan dan Penguatan Identitas
pelestarian Budaya Lokal

bahasa dan

kebudayaan

Menguatnya Meningkatnya nilai
tata kelola Akuntabilitas Kinerja
pendidikan dan Instansi Pemerintah
kebudayaan perangkat daerah
yang

partisipatif,

transparan,

dan akuntabel

Sumber: Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, 2021

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Pamekasan

Dalam Mendukung visi dan misi Bupati Kabupaten
Pamekasan, tujuan dan sasaran Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan) Tahun 2022 mengacu kepada misi yang terkait
dengan urusan wajib pelayanan dasar masuk pada misi ke-1
yaitu, Penguatan kualitas Sumber Daya Manusia Sedangkan,
Tujuan dan sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan)

Kabupaten Pamekasanberdasarkan Misi ke.1Bupati dan Wakil
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Bupati Kabupaten Pamekasan dapat dilihat pada tabel dibawah

ini:
Tabel 3.5 Tujuan dan Sasaran Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan
Target
No. | Tujuan | Sasaran Indikator Formula Hitung pada tahun
2022
1. Meningk Indeks Merupakan pencerminan hasil
atnya Pendidikan | pembangunan bidang pendidikan.
Pendidik
an
masyara HLS — HLS i
kat yang 1S = HIS e — HLS
berkualit RLS — RLS,y;q
as dan Ipis = RLS o — RLS,1"
merata ' lis + Inus
pendidikan 2 0,70
Keterangan:
Iys = Indeks Harapan Lama Sekolah
IgrLs = Indeks Rata — rata Lama Sekolah
Ipendidikan = Indeks Pendidikan
Meningk | Capaian Menghitung ketercapaian SPM
atnya SPM berdasarkan 14 Indikator SPM
kualitas | Pendidikan | Kabupaten
pendidik | Dasar 76
an yang
merata
Meningk | Harapan Sebagai jumlah tahun yang digunakan
atnya Lama oleh penduduk dalam menjalani
akses Sekolah pendidikan formal
pendidik
an yang n ot
merata HLS'=FKx Y —
a Pt
1=a @
13,68

HLS! = Harapan lama Sekolah pada umur a ditahun t
Ef = jumlah penduduk usia i yang sckolah pada tahun t
I=usia (a,a+1,....., n)

FK = Faktor koreks1 pesantren
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Target

No. | Tujuan | Sasaran | Indikator Formula Hitung pada tahun
2022
Rata-Rata Lamanya sekolah (dalam tahun) yang
Lama diharapkan akan dirasakan oleh anak
Sekolah pada umur tertentu di masa
mendatang
n
1
RLS=2x
n ZII
i=1
RLS = Rata-rata lama sckolah usia 25 tahun ke atas
x; =Lama sckolah penduduk ke yang berusia 25 tahun
6,65
N=jumlah penduduk usia 23 talun ke atas
Jenjang Pendidikan Skar
(1 2)
Tidak punya 0
SD/MU/Sederajat 6
SLTP/MTs/Sederajat/Kejuruan 9
SMU/MA/Sederajat/K ejuruan 12
Diploma V1T 14
Diploma II/Sarjana Muda 15
Diploma IV/S1 16
82 18
83 21
Meningk Nilai ] »
. 1) Cakupan Pemb Lembaga Kebuday
atkan Pemajuan Jumlah kelompol seni yang dibina
Pelestari Kebudayaa Jumlah seluruh kelompok seni
2) Cakupan registrasi objek pemajuan kebudayaan
an n :
Jumlah cagar budaya teregister
KebUday Jumlah potensi cagar budaya yang terdaftar
aan 3) Tingkat pemenuhan SDM kebudayaan 9 s 56 %
Daerah Jumlah SDM kebudayaan yang ada
Jumlah SDM kebudayaan yang harus dipenuhi
4) Cakupan pemenuhan sarpas kebudayaan
Jumlah sarpas kebudayaan vang ada
Jumlah sarpas kebudayaan yang harus dipenuhi
Nilai Pemajuan Kebudayaan = Rata-rata dari 4 indikator diatas
Meningk | Persentase
atnya peningkata
Penguat | n (Jumlah Cagar Budaya yang sudah
an pelestarian | dilestrikan pada tahun berkenaan / o
. % 88,24%
Identitas | dan Jumlah Cagar Budaya yang ada )
Budaya | pengelolaan | 100%
Lokal cagar
budaya
Persentase
kebudayaa
0 daera}l; (Jumlah lembaga budaya yang
an dikembangkan / Jumlah lembaga 80%
yang budaya keseluruhan ) * 100%
dikembang
kan
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No. | Tujuan | Sasaran | Indikator Formula Hitung pada tahun
2022
Meningk | Nilai SAKIP
atnya e 2 E
nilai Komponen : Bobot
AKIP G : s
perangk
at
daerah
a. Perencanaan Kinerja 30 %
b. Pengukuran Kinerja 25 % 82
c. Pelaporan Kinerja 15 %
d. Evaluasi Internal 10 %
e. Pencapaian Kinerja 20 %
P R | 100, %

Sumber: Restra Perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Pamekasan, 2021.

3.3 Program dan Kegiatan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan

dalam mengimplementasikan tugas dan fungsinya sebagai pelayan
publik menyusun program dan kegiatan untuk tahun 2022 serta
merupakan perwujudan dari upaya untuk mendukung visi dan
misi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Pamekasan. Program
dan kegiatan yang dilaksanakan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Pamekasan pada tahun 2022 pada
awalnya disusun sebanyak 12 program. Namun dengan terbitnya
Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 dan Kepmendagri 050-3708
Tahun 2020, dilakukan beberapa penyesuaian sehingga tidak lagi
sesuai dengan Renstra 2019, menjadi 9 program, yaitu:

1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/
kota

Program pengelolaan pendidikan

Program pengembangan kurikulum

Program pendidik dan tenaga kependidikan

a ok DN

Program pengendalian perizinan pendidikan
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Program pengembangan bahasa dan sastra
Program pengembangan kebudayaan

Program pelestarian dan pengelolaan cagar budaya

O ® N o

Program Pengelolaan Permuseuman

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan secara lebih rinci dapat dilihat pada

tabel dibawah ini:
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Tabel 3.6
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022
dan Prakiraan Maju Tahun 2023
Kabupaten Pamekasan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

1 2 3 4 5 6 9 10
1|01 |01 PROGRAM Persentase Kabupaten
PENUNJANG Penunjang Pamekasan
URUSAN Urusan
0, 0,
PEMERINTAHAN Pemerintahan 75% 481'5(2) 16'33 80% 497'7:99'33
DAERAH yang Terpenuhi ) )
KABUPATEN/KOTA
10101 |2, Perencanaan, Persentase Kabupaten
(] Penganggaran, dan | dokumen Pamekasan
1 Evaluasi Kinerja perencanaan, 100° 109.627.00 100° 179.000.00
Perangkat Daerah penganggaran 00% -627. 00% : :
dan evaluasi o o
kinerja yang
disusun tepat
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waktu

01 [ 01 | 2, | O1 | Penyusunan Jumlah Kabupaten
0 Dolumen Dolcumen Pamekasan | 5 4oiumen | 70.000.000 DAU 2 80.000.000
1 Perencanaan Perencanaan dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
01 | 01 | 2, | 02 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen | Kabupaten
0 Penyusunan RKA-SKPD dan Pamekasan
1 Dokumen RKA- Laporan Hasil 100 100
SKPD Koordinasi 3.000.000 DAU 5.000.000
dokumen dokumen
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
01 | 01 | 2, | 03 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen | Kabupaten
0 Penyusunan Perubahan RKA- | Pamekasan 100 100
1 Dokumen SKPD dan dokumen 2.000.000 DAU dokumen 3.000.000
Perubahan RKA- Laporan Hasil
Koordinasi
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3

10

SKPD

Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD

01

01

oM

04

Koordinasi dan
Penyusunan DPA-
SKPD

Jumlah Dokumen
DPA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD

Kabupaten
Pamekasan

21
dokumen

3.000.000

DAU

21
dokumen

5.000.000

01

01

05

Koordinasi dan
Penyusunan
Perubahan DPA-
SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD

Kabupaten
Pamekasan

21
dokumen

2.000.000

DAU

21
dokumen

3.000.000
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
01 | 01 | 2, | 06 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Kabupaten
0 Penyusunan Capaian Kinerja Pamekasan
1 Laporan Capaian dan Ikhtisar
Kinerja dan Ikhtisar | Realisasi Kinerja
Realisasi Kinerja SKPD dan
SKPD Laporan Hasil 4 laporan | 10.000.000 DAU
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
01 | 01 | 2, | 07 | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan | Kabupaten
0 Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja | Pamekasan 12 laporan 19.627.000 DAU 6 laporan | 83.000.000
1 Perangkat Daerah
01 |01 | 2, Administrasi Persentase Kabupaten
(] Keuangan dokumen Pamekasan
2 Perangkat Daerah keuangan 100% 479.575.86 100% | 494.575.86
perangkat 5.800 5.800
daerah yang
disusun sesuai
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pedoman

01 | 01 | 2, | O1 | Penyediaan Gaji dan | Jumlah Orang Kabupaten
0 Tunj ASN ang Menerima | P k 8375 DAU 8375
rjangan yang amekasan 479.575.865 | DAK Non orang/ | 494.575.865.
2 Gaji  dan orang/bulan | g, Fisik bulan | 800
Tunjangan ASN ’
Persentase Kabupaten
Administrasi barang milik Pamekasan
2, Barang Milik daerah pada
01010 g perangkat 100% 60.000.000
Daerah pada
8 Perangkat Daerah daerah yang
& dibukukan
sesuai pedoman
Jumlah Laporan | Kabupaten
2, Penatausahaan Penatausahaan Pamekasan 13
01 | 01 | O | 06 | Barang Milik Daerah | Barang Milik laporan 60.000.000
3 pada SKPD Daerah pada b

SKPD
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
01 |01 | 2, Administrasi Persentase Kabupaten
0o Kepegawaian administrasi Pamekasan
5 Perangkat Daerah kepegawaian
100% 110.000.00 100% 670.000.00
perangkat
(V] (V]
daerah yang
dilaksanakan
01 | 01 | 2, | 09 | Pendidikan dan Jumlah Pegawai Kabupaten
0 Pelatihan Pegawai Berdasarkan Pamekasan
5 Berdasarkan Tugas | Tugas dan Fungsi 20 orang | 30.000.000 DAU 20 orang | 150.000.000
dan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan
01 | 01 | 2, | 10 | Sosialisasi Jumlah Orang Kabupaten
0 Peraturan yang Mengikuti | Pamekasan
5 Perundang- Sosialisasi 100 orang | 40.000.000 DAU 100 orang | 70.000.000
Undangan Peraturan
Perundang-
Undangan
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
01 | 01 | 2, | 11 | Bimbingan Teknis Jumlah Orang Kabupaten
0 Implementasi yang Mengikuti Pamekasan
5 Peraturan Bimbingan
P dang- Tekni
erandang e . 183 orang | 40.000.000 DAU 496 Orang | 450.000.000
Undangan Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan
01 |01 | 2, Administrasi Persentase Kabupaten
(] Umum Perangkat sarana dan Pamekasan 100% 260.859.70 100% 410.000.00
6 Daerah prasarana yang
. (0] (]
terpenuhi
01 | 01 | 2, | 02 | Penyediaan Jumlah Paket Kabupaten
0 Peralatan Peralatan dan Pamekasan
6 dan Perlengkapan Perlengkapan 14 paket 34.999.000 DAU 14 paket 130.000.000
Kantor Kantor yang
Disediakan
01 | 01 | 2, | 04 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Kabupaten
0 Logistik Kantor Bahan Logistik Pamekasan B

Kantor yang
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
6 Disediakan
01 | 01 | 2, | 05 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Kabupaten
0 Cetakan d B Cetak:
crakan dan arang Cetakan | Pamekasan | ) 1 | 45000.000 DAU 12 paket | 100.000.000
6 Penggandaan dan Penggandaan
yang Disediakan
01 | 01 | 2, | 08 | Fasilitasi Kunjungan | Jumlah Laporan Kabupaten
0 Tamu Fasilitasi Pamekasan 12 laporan | 3.000.000 DAU 12 paket 10.000.000
6 Kunjungan Tamu
01 | 01 | 2, | 09 | Penyelenggaraan Jumlah Kabupaten
0 Rapat Koordinasi Laporan Pamekasan
6 dan Konsultasi Penyelenggaraan
SKPD Rapat 12 paket 150.000.000 DAU 12 paket 20.000.000
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
01 | 01 | 2, | 10 | Penatausahaan Jumlah Dokumen | Kabupaten
0 Arsip Dinamis pada | Penatausahaan Pamekasan 2700 13.860.700 DAU 2700 100.000.000
6 SKPD Arsip Dinamis dokumen dokumen
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
pada SKPD
1101|012, |11 | Dukungan Jumlah Kabupaten
0 Pelaksanaan Sistem | Dokumen Pamekasan
6 Pemerintahan Dukungan
Berbasis Elektronik | Pelaksanaan 13 13
pada SKPD Sistem 14.000.000 DAU 50.000.000
. dokumen dokumen
Pemerintahan
Berbasis
Elektronik pada
SKPD
101 |01]2, Pengadaan Barang
(o) Milik Daerah
7 Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
1101 |01 |2, 01| Pengadaan Jumlah Unit
0 Kendaraan Kendaraan
7 Perorangan Dinas Perorangan Dinas
atau Kendaraan atau Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
yang Disediakan
101|012, Penyediaan Jasa Persentase jasa Kabupaten
o Penunjang Urusan penunjang Pamekasan
8 Pemerintahan urusan 100% 945.099.10 100% 1.216.970.1
Daerah pemerintahan 0 00
yang disediakan
1|01 |01 |2, 02| Penyediaan Jasa Jumlah Laporan | Kabupaten
0 Komunikasi, Penyediaan Jasa | Pamekasan
8 Sumber Daya Air Komunikasi, 12
dan Listrik Sumber Daya Air 12 laporan 136.971.100 DAU laporan 211.970.100
dan Listrik yang
Disediakan
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
01 | 01 | 2, | 04 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan | Kabupaten
0 Pelayanan Umum Penyediaan Jasa | Pamekasan 12
8 Kantor Pelayanan 12 laporan 808.128.000 DAU laporan 1.005.000.00
Umum Kantor 0
yang Disediakan
01 |01 | 2, Pemeliharaan Persentase Kabupaten
o Barang Milik barang milik Pamekasan
9 Daerah Penunjang | daerah yang 100% 99.981.000 100% 248.000.00
Urusan dipelihara 0
Pemerintahan
Daerah
01 | 01 | 2, | 02 | Penyediaan Jasa Jumlah Kabupaten
0 Pemeliharaan, Biaya | Kendaraan Pamekasan
9 Pemeliharaan, Perorangan Dinas
Pajak, dan Perizinan | atau Kendaraan 3 Unit 45.000.000 DAU 3Unit | 95.000.000
Kendaraan Dinas Dinas Jabatan
Operasional atau yang Dipelihara
Lapangan dan dibayarkan
Pajaknya
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
01 | 01 | 2, | 06 | Pemeliharaan Jumlah Kabupaten
0 Peralatan dan Mesin | Peralatan dan Pamekasan
9 Lainnya Mesin Lainnya 12 unit 14.981.000 DAU 12 unit 55.000.000
yang
Dipelihara
01 | 01 | 2, | 09 | Pemeliharaan/Reha | Jumlah Gedung Kabupaten
0 bilitasi Gedung Kantor dan Pamekasan
9 Kantor dan Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya 12 unit 40.000.000 DAU 2 unit 98.000.000
yang
Dipelihara/Direh
abilitasi
01 | 01 | 2, Penataan Persentase Kabupaten
1 Organisasi organisasi yang Pamekasan 100% 400.000.00 100% 400.000.00
3 ditata (V] (V]
01 | 01 | 2, | 02 | Fasilitasi Pelayanan | Jumlah Laporan Kabupaten
1 Publik dan Tata Hasil Fasilitasi Pamekasan
3 Laksana Pelayanan Publik Llaporan | 404 600.000 DAU 1 laporan | 400.000.000
dan Tata Laksana
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
01 | 02 PROGRAM 1) APM SD Kabupaten
PENGELOLAAN 2) APK SD Pamekasan
PENDIDIKAN 3) APM SMP
4) APK SMP
5) A.n.gka . 75% 231.236.88 80% 223.863.33
Partisipasi PAUD 4.317 5.000
6) Angka ) ’
Partisipasi
Pendidikan
Kesetaraan
01 | 02 | 2, Pengelolaan Persentase Kabupaten
(] Pendidikan Pendidikan Pamekasan 100% 151.103.27 100% 146.154.39
1 Sekolah Dasar Sekolah Dasar
. 5.987 1.000
yang dikelola
01 | 02 | 2, | 02 | Penambahan Ruang | Jumlah Ruang Kabupaten 5.941.027.4
0 Kelas Baru Kelas Baru yang | Pamekasan 23 ruang o DAU 4 ruang 700.000.000

—

Bertambah

87
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
01 | 02 | 2, | 03 | Pembangunan Jumlah Ruang Kabupaten
0 Ruang Guru Guru/Kepala Pamekasan
1 Sekolah/TU yang 4 ruang 798.240.000 DAK 4 ruang 798.240.000
Telah Dibangun
01 | 02 | 2, | 04 | Pembangunan Jumlah Ruang Kabupaten
0 Ruang UKS Unit Kesehatan Pamekasan
- DAK
1 Sekolah yang
Telah Dibangun
01 | 02 | 2, | 05 | Pembangunan Jumlah Kabupaten
0 Ruang Perpustakaan Pamekasan
1 Perpustakaan Sekolah yang 2 ruang 419.120.000 DAK 2 ruang 419.120.000
Telah
Dibangun
01 | 02 | 2, | 06 | Pembangunan Jumlah Sarana, Kabupaten
0 Sarana, Prasarana Prasarana dan Pamekasan
1 dan Utilitas Sekolah | Utilitas Sekolah 41 unit 8.044.821.6 DAK 41 unit 7.944.821.60
yang Telah 00 0
Dibangun
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
01 | 02 | 2, | 08 | Rehabilitasi Jumlah Ruang | Kabupaten
0 Sedang/Berat Kelas  yang Pamekasan | o ong | 3.466.149.4 DAK 16 ruang | 3.276.149.40
1 Ruang Kelas Direhabilitasi 00 0
Sedang/Berat
01 | 02 | 2, | 09 | Rehabilitasi Jumlah Ruang Kabupaten
0 Sedang/Berat Guru/Kepala Pamekasan
1 Ruang Guru Sekolah/TU yang . DAK
Telah
Direhabilitasi
Sedang/Berat
01 | 02 | 2, | 11 | Rehabilitasi Jumlah Kabupaten
0 Sedang/Berat Perpustakaan Pamekasan
1 Perpustakaan Sekolah yang
Telah 1 ruang 121.940.000 DAK 1 ruang 121.940.000
Direhabilitasi
Sedang/Berat
01 | 02 | 2, | 12 | Rehabilitasi Jumlah Sarana, Kabupaten
0 Sedang/Berat Prasarana dan Pamekasan - DAK 7 unit 1.125.000.00
1 Sarana, Prasarana Utilitas Sekolah 0
yang Telah
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
dan Utilitas Sekolah | Direhabilitasi
01 | 02 | 2, | 14 | Pengadaan Mebel Jumlah Mebel Kabupaten
0 Sekolah sekolah yang Pamekasan - DAK
1 Tersedia
01 | 02 | 2, | 16 | Pengadaan Jumlah Kabupaten
0 Perlengkapan Perlengkapan Pamekasan
1 Sekolah Sekolah yang 3 paket 75.000.000 DAU 10 paket 150.000.000
Tersedia
01 | 02 | 2, | 21 | Penyediaan Biaya Jumlah Peserta Kabupaten
0 Personil Peserta Didik Sekolah Pamekasan 500
1 Didik Sekolah Dasar | Menengah z.t\tas . DAU peserta 400.000.000
yang Menerima s
. . didik
Biaya Personil
Peserta Didik
01 | 02 | 2, | 22 | Pengadaan Alat Jumlah Alat Kabupaten
0 Praktik dan Peraga Praktik dan Pamekasan 356 paket DAU 356 paket
42.820.000. 42.820.000.0

Peraga Siswa
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
1 Siswa yang Tersedia 000 00
01 | 02 | 2, | 23 | Penyelengaraan Jumlah Kabupaten
0 Proses Belajar dan Satuan Pamekasan
1 Ujian bagi Peserta Pendidikan 473 satuan 474
Didik an . 3 DAU satuan 400.000.000
i’dengyelenggar e pendidikan | 250.000.000 pendidikan
n Proses Belajar
dan Ujian
01 | 02 | 2, | 24 | Penyiapan dan Jumlah Satuan Kabupaten
0 Tindak Lanjut Pendidikan Pamekasan
1 Evaluasi Satuan Dasar yang 475 satuan 475
Pendidikan Dasar Siap Dievaluasi . 4 DAU satuan 300.000.000
pendidikan | 200.000.000 1
dan pendidikan
Melaksanakan
Rekomendasi
01 | 02 | 2, | 25 | Pembinaan Minat, Jumlah  Siswa | Kabupaten 10.334 10.350
0 Bakat dan yang Pamekasan peserta DAU peserta 400.000.000
1 Kreativitas Siswa Mengikuti didik 267.200.000 didik
Ajang
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
Kompetisi/Lomba
Akademik dan
Non Akademik
01 | 02 | 2, | 26 | Penyediaan Pendidik | Jumlah Pendidik | Kabupaten
0 dan Tenaga dan Tenaga Pamekasan
1 Kependidikan Kependidikan 9651
bagi Satuan yang Tersedia 6878 orang | 19.403.807. DAU 19.450.650.0
Pendidikan Sekolah | pada Satuan 500 orang oo
Dasar Pendidikan
Sekolah Dasar
01 | 02 | 2, | 27 | Pengembangan Karir | Jumlah Pendidik | Kabupaten
0 Pendidik dan Tenaga | dan Tenaga Pamekasan
1 Kependidikan pada Kependidikan
Satuan Pendidikan yang
Sekolah Dasar Mendapatkan
Fasilitasi 400 orang 70.000.000 DAU 450 orang | 120.000.000
Kenaikan
Pangkat/Golonga
n,
Pemberian
Promosi,
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi

101|022, |28 | Pembinaan Jumlah Kabupaten
Kelembagaan dan Sekolah Pamekasan
Manajemen Sekolah | Menengah
Dasar yang 1.321 1.321
Dilaksanakan satuan 8.985.000.0 | BK PROV satuan 7.487.500.00
Pembinaan pendidikan | 00 pendidikan | O
Kelembagaan
dan manajemen
sekolah

— O

1|01 |02 |2, |29 | Pengelolaan Dana Jumlah Sekolah | Kabupaten
BOS Sekolah Dasar | Dasar yang Pamekasan 470 satuan
1 Mengelola Dana pendidikan
BOS

470
60.180.970. DAK satuan 60.180.970.0
000 pendidikan | 00
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
01 | 02 | 2, | 30 | Peningkatan Jumlah Tenaga | Kabupaten
0 Kapasitas Pengelola yang | Pamekasan
1 Pengelolaan Dana Meningkat
BOS Sekolah Dasar | Kapasitasnya 1 se‘1t1.1an 60.000.000 1 sa'm.lan 60.000.000
dalam pendidikan pendidikan
Pengelolaan
Dana BOS
Sekolah Dasar
01 | 02 | 2, Pengelolaan Persentase Kabupaten
(] Pendidikan pendidikan Pamekasan
2 Sekolah Menengah | Sekolah 100% | 54.934.036. 100% | 54.404.869.
Pertama Menengah
500 000
Pertama yang
dikelola
01 | 02 | 2, | 05 | Pembangunan Jumlah Kabupaten
0 Perpustakaan Perpustakaan Pamekasan
2 Sekolah Sekolah yang 4 ruang 1.460.000.0 DAU 4 ruang 1.260.000.00
Telah 00 0
Dibangun

152



1 2 3 4 5 6 7 9 10
01 | 02 | 2, | 12 | Pembangunan Jumlah Sarana, Kabupaten
0 Sarana, Prasarana Prasarana dan Pamekasan
2 dan Utilitas Sekolah | Utilitas Sekolah 28 unit 10.455.750. DAU 28 unit 9.955.750.00
yang Telah 000 0
Dibangun
01 | 02 | 2, | 13 | Rehabilitasi Jumlah Gedung | Kabupaten
0 Sedang/Berat Sekolah yang Pamekasan . .
5 Gedung Sekolah Direhabilitasi 13 unit 1.400.000.0 DAU 11 unit 1.100.000.00
00 0
Sedang/Berat
01 | 02 | 2, | 14 | Rehabilitasi Jumlah Ruang Kabupaten
0 Sedang/Berat kelas sekolah Pamekasan
2 Ruang Kelas yang Telah 11 unit 6.444.252.0 DAK 11 ruang | 6.444.252.00
Sekolah Direhabilitasi 00 0
Sedang/Berat
01 | 02 | 2, | 17 | Rehabilitasi Jumlah Kabupaten
0 Sedang/Berat Perpustakaan Pamekasan
9 Perpustakaan Sekolah yang 3 ruang 448.350.000 DAK 3 ruang 448.350.000
Sekolah Telah
Direhabilitasi
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
Sedang/Berat
01 | 02 | 2, | 18 | Rehabilitasi Jumlah Kabupaten
0 Sedang/Berat Laboratorium Pamekasan
2 Laboratorium yang Telah 5 ruang 1.027.257.0 DAK 5 ruang 1.027.257.00
Direhabilitasi 00 0
Sedang/Berat
01 | 02 | 2, | 24 | Rehabilitasi Jumlah Sarana, Kabupaten
0 Sedang/Berat Prasarana dan Pamekasan
2 Sarana, Prasarana | Utilitas Sekolah 13 unit | 1.649.410.0 DAK 14 ruang | 1.724.410.00
dan Utilitas Sekolah | yang Telah 00 0
Direhabilitasi
Sedang/Berat
01 | 02 | 2, | 27 | Pengadaan Jumlah Kabupaten
0 Perlengkapan Perlengkapan Pamekasan
2 Sekolah Sekolah yang 2paket | 545.000.000 DAU 2ruang | 100.000.000
Tersedia

154




1 2 3 4 5 6 7 9 10
01 | 02 | 2, | 32 | Penyediaan Biaya Jumlah Peserta | Kabupaten
0 Personil Peserta didik  Sekolah Pamekasan
2 Didik Sekolah Menengah 1000
Menengah Pertama Pertama yang - DAU peserta 500.000.000
Menerima Biaya didik
Personil Peserta
Didik
01 | 02 | 2, | 35 | Pengadaan Alat Jumlah Alat Kabupaten
0 Praktik dan Peraga Praktik dan Pamekasan
2 Siswa Peraga Siswa 25 paket 2.465.000.0 DAK 25 paket | 2.465.000.00
yang 00 0
Tersedia
01 | 02 | 2, | 36 | Penyelengaraan Jumlah Peserta Kabupaten 183
0 Proses Belajar dan | Didik yang Pamekasan | 183 satuan | /g 44 4 DAU satuan | 350.000.000
2 Ujian bagi Peserta Mengikuti Proses pendidikan endidikan
Didik Belajar dan Ujian P
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
01 | 02 | 2, | 37 | Penyiapan dan Jumlah Satuan Kabupaten
0 Tindak Lanjut Pendidikan Pamekasan
2 Evaluasi Satuan Menengah 183
Pendidikan Sekolah | Pertama 183 satuan | 5 56 000 DAU satuan | 100.000.000
Menengah Pertama yang Siap pendidikn s
. . pendidikan
Dievaluasi dan
Melaksanakan
Rekomendasi
01 | 02 | 2, | 38 | Pembinaan Minat, Jumlah Siswa | Kabupaten
0 Bakat dan yang Pamekasan 72 Guru
2 Kreativitas Siswa Mengikuti Pembina
Ajang 506 peserta DAU 506 420.000.000
Kompetisi/Lomba didik 250.000.000 peserta
Akademik dan didik

Non Akademik
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
101 |02]2, |40 | Pengembangan Karir | Jumlah Pendidik | Kabupaten
0 Pendidik dan Tenaga | dan Tenaga Pamekasan
2 Kependidikan pada Kependidikan
Satuan Pendidikan yang
Sekolah Menengah Mendapatkan
Pertama Fasilitasi
g:z;g;atr;c}olonga 68 orang | 75.000.000 DAU 68 orang | 150.000.000
n,
Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
1101 |02 |2, |41 | Pembinaan Jumlah Kabupaten
0 Kelembagaan dan Sekolah Pamekasan
2 Manajemen Sekolah | Menengah 183
183 satuan DAU satuan 200.000.000
Pertama yang 1 679.167.500 s
Dilaksanakan pendidikan pendidikan
Pembinaan
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
01 | 02 | 2, | 42 | Pengelolaan Dana Jumlah Kabupaten
0 BOS Sekolah Sekolah Pamekasan 183
2 Menengah Pertama ii?:;iah yang ;fj dfglt;:s 28.079.850. DAK satuan | 28.079.850.0
000 pendidikan | 00
Mengelola Dana
BOS
01 | 02 | 2, | 43 | Peningkatan Jumlah Tenaga Kabupaten
0 Kapasitas yang Meningkat Pamekasan
2 Pengelolaan Dana Kapasitasnya
BOS Sekolah dalam DAK
Menengah Pertama Pengelolaan Dana
BOS Sekolah
Menengah
Pertama
01 | 02 | 2, | 45 | Rehabilitasi Jumlah Ruang Kabupaten
0 Sedang/Berat Kepala Sekolah Pamekasan
2 Ruang Kepala yang Telah 2 ruang 80.000.000 DAK 2 ruang 80.000.000
Sekolah Direhabilitasi
Sedang/Berat
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
01 | 02 | 2, Pengelolaan Persentase PAUD | Kabupaten
o Pendidikan Anak yang dikelola Pamekasan 100% 23.754.871. 100% | 21.999.375.
3 Usia Dini (PAUD) 830 000
01 | 02 | 2, | 01 | Pembangunan Jumlah Kabupaten
0 Gedung/Ruang Gedung/Ruang Pamekasan
3 Kelas/Ruang Guru Kelas/Ruang DAU
PAUD Guru i
PAUD yang Telah
Dibangun
01 | 02 | 2, | 02 | Pembangunan Jumlah Sarana, Kabupaten
0 Sarana, Prasarana Prasarana dan Pamekasan
3 dan Utilitas PAUD Utilitas PAUD 14 unit 981.911.950 DAU 12 unit 1.467.565.00
yang Telah 0
Dibangun
01 | 02 | 2, | 04 | Rehabilitasi Jumlah Sarana, Kabupaten
0 Sedang/Berat Prasarana dan Pamekasan
3 Pembangunan Utilitas PAUD 36 unit 3.760.000.0 DAU 14 unit 1.430.000.00
00 0
Sarana, Prasarana yang Telah
dan Utilitas PAUD Direhabilitasi
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
Sedang/Berat
1|01 |02 |2, |07 | Pengadaan Mebel Jumlah Mebel Kabupaten
0 PAUD PAUD yang Pamekasan 50 paket 50.000.000 DAU
3 Tersedia
1|01 |02 |2, |09 | Pengadaan Jumlah Kabupaten
lengk:
0 Perlengkapan PAUD | perlengkapan Pamekasan | 5 ket | 30.000.000 DAU 25 paket | 50.000.000
3 PAUD yang
Tersedia
1101 |02 |2, |12 | Pengadaan Alat Jumlah Alat Kabupaten
0 Praktik dan Peraga Praktik dan Pamekasan
3 Siswa PAUD Peraga PAUD 14 paket 166.149.880 DAU 14 paket 100.000.000
yang
Tersedia
1|01 |02 |2, | 13 | Penyelenggaraan Jumlah Peserta Kabupaten 50 satuan
0 Proses Belajar PAUD | Didik PAUD Pamekasan - DAU pendidikan 50.000.000
yang Mengikuti
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
3 Proses Belajar
01 | 02 | 2, | 14 | Penyiapan dan Jumlah PAUD Kabupaten
0 Tindak Lanjut yang Siap Pamekasan 40 sat 100
3 Evaluasi Satuan Dievaluasi dan en;adi‘f{i 25.000.000 DAU satuan | 100.000.000
PAUD Melaksanakan P pendidikan
Rekomendasi
01 | 02 | 2, | 15 | Penyediaan Pendidik | Jumlah Pendidik | Kabupaten
0 dan Tenaga dan Tenaga Pamekasan
3 Kependidikan Kependidikan
bagi Satuan PAUD yang 100 Orang 940.000.000 DAU 100 orang | 250.000.000
Tersedia pada
PAUD
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2

3

4

10

01

02

wonN

16

Pengembangan Karir
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada
Satuan Pendidikan
PAUD

Jumlah Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan
yang
Mendapatkan
Fasilitasi
Kenaikan
Pangkat/Golonga
n,

Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi

Kabupaten
Pamekasan

110 orang

40.000.000

DAU

40 orang

40.000.000

01

02

woN

17

Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen PAUD

Jumlah PAUD
yang
Dilaksanakan
Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen

Kabupaten
Pamekasan

115 satuan
pendidikan

200.000.000

DAU

100
satuan
pendidikan

250.000.000
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1 2 3 4 5 7 9 10
01 | 02 | 2, | 18 | Pengelolaan Dana Jumlah PAUD Kabupaten 975
0 BOP PAUD yang Mengelola | Pamekasan | 989 satuan | 4,5 g0 DAK satuan | 18.261.810.0
3 Dana BOP pendidikan | ;) pendidikan | 00
01 | 02 | 2, Pengelolaan Persentase Kabupaten
o Pendidikan Pendidikan Pamekasan
4 Nonformal/Kesetar | Nonformal/Kese 100% 1.444.700.0 100% | 1.304.700.0
aan taraan yang 00 00
dikelola
01 | 02 | 2, | 02 | Pembangunan Jumlah Sarana, Kabupaten
0 Sarana, Prasarana Prasarana dan Pamekasan
4 dan Utilitas Sekolah | Utilitas Sekolah
Nonformal/Kesetara | Non - DAU
an Formal/Kesetara
an yang Telah
Dibangun
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1 2 3 4 5 6 7 10
01 | 02 | 2, | 04 | Rehabilitasi Jumlah Kabupaten
0 Sedang/Berat Gedung/Ruang Pamekasan
4 Pembangunan Kelas/Ruang
Sarana, Prasarana Guru Pendidikan
dan Utilitas Sekolah | Non 2 unit DAU
Nonformal/Kesetara | Formal/Kesetara 230.000.000
an an yang
Direhabilitasi
Sedang/Berat
01 | 02 | 2, | 07 | Pengadaan Mebel Jumlah Kabupaten
0 Pendidikan Mebel Pamekasan
4 Nonformal/Kesetara | Pendidikan
an Non ) )
Formal/Kesetara
an yang Tersedia
01 [ 02 | 2, | 09 | Pengadaan Jumlah Kabupaten
0 Perlengkapan Perlengkapan Pamekasan
4 Pendidikan Pendidikan - -
Nonformal/Kesetara | Non
an Formal/Kesetara
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
an yang Tersedia
01 | 02 | 2, | 10 | Penyediaan Biaya Jumlah Peserta Kabupaten
0 Personil Peserta Didik Non Pamekasan
4 Didik Formal/Kesetara 100
20 peserta
Nonformal/Kesetara | an yang . DAU peserta 100.000.000
. . didik 100.000.000 s
an Menerima Biaya didik
Personil Peserta
Didik
01 | 02 | 2, | 12 | Penyelenggaraan Jumlah Peserta Kabupaten
0 Proses Belajar Didik yang Pamekasan 20 satuan 20 satuan
. . DA 100. .
4 Nonformal/Kesetara | Mengikuti Proses pendidikan 50.000.000 U pendidikan 00.000.000
an Belajar
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
01 | 02 | 2, | 13 | Penyiapan dan Jumlah Kabupaten
0 Tindak Lanjut Satuan Pamekasan
4 Evaluasi Satuan Pendidikan
Pendidikan di Non 95 satuan 13 satuan
Pendidikan Formal/Kesetara L 25.000.000 DAU . 25.000.000
Nonformal/Kesetara | an Siap pendidikn pendidikan
an Dievaluasi dan
Melaksanakan
Rekomendasi
01 | 02 | 2, | 15 | Pengembangan Karir | Jumlah Pendidik | Kabupaten
0 Pendidik dan Tenaga | dan Tenaga Pamekasan
4 Kependidikan pada Kependidikan
Satuan Pendidikan yang
Nonformal/Kesetara | Mendapatkan
an Fasilitasi
Kenaikan 30 Orang 25.000.000 DAU 20 orang 25.000.000
Pangkat/Golonga
n,
Pemberian
Promosi,
Peningkatan

Kompetensi dan
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
Kualifikasi
01 | 02 | 2, | 16 | Pembinaan Jumlah Sekolah | Kabupaten
0 Kelembagaan dan Non Pamekasan
4 Manajemen Sekolah | Formal/Kesetara
Nonformal/Kesetara | an yang
an Dilaksanakan Ssatuan |4 44 000 DAU L0satuan |5 456 000
. pendidikan pendidikan
Pembinaan
Kelembagaan
dan
Manajemen
01 | 02 | 2, | 17 | Pengelolaan Dana Jumlah Sekolah | Kabupaten
0 BOP Sekolah Non Pamekasan 23 satun 22 satuan
1.004.700.0 DAK 1.004.700.00
4 Nonformal/Kesetara | Formal/Kesetara pendidikan 00 pendidikan 0
an an yang
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
Mengelola Dana
BOP
01 | 03 PROGRAM Persentase Kabupaten
PENGEMBANGAN satuan Pamekasan
KURIKULUM pendidikan yang 100% 90.000.000 100% 90.000.000
mengembangkan
kurikulum
01 | 03 | 2, Penetapan Persentase SD Kabupaten
o Kurikulum Muatan | yang Pamekasan
1 Lokal Pendidikan menetapkan 100% 90.000.000 100% 90.000.000
Dasar Kurikulum
Muatan Lokal
01 | 03 | 2, | 01 | Penyusunan Jumlah Kabupaten
0 Kompetensi Dasar Kompetensi Pamekasan
1 Muatan Lokal Dasar Muatan 50 50
Pendidikan Dasar Lokal dokumen 50.000.000 DAU dokumen 50.000.000
Pendidikan Dasar
yang Tersusun
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
01 | 03 | 2, | 04 | Pelatihan Jumlah Kabupaten
0 Penyusunan Penyusun Pamekasan
1 Kurikulum Muatan Kurikulum
Lokal Pendidikan Muatan  Lokal 80 Orang | 40.000.000 DAU 80 Orang | 40.000.000
Dasar Pendidikan
Dasar yang
Meningkat
Kompetensinya
01 | 04 PROGRAM 1) Persentase Kabupaten
PENDIDIK DAN pendidik yang Pamekasan
TENAGA berkualifikasi
KEPENDIDIKAN 2) Persentase 95% 1.065.200.0 95% 891.400.00
tenaga 00 (V]
kependidikan
berkualifikasi
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
01 | 04 | 2, Pemerataan Persentase Kabupaten
0o Kuantitas dan pemenuhan Pamekasan
1 Kualitas Pendidik kebutuhan
dan Tenaga pendidik dan
Kependidikan bagi | tenaga
Satuan Pendidikan | kependidikan 100% 1.065.200(;3 97% 891.400.03
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetar
aan
01 | 04 | 2, | 01 | Perhitungan dan Jumlah Dokumen | Kabupaten
0 Pemetaan Pendidik Hasil Perhitungan | Pamekasan
1 dan Tenaga dan Pemetaan
Kependidikan Pendidik dan
Satuan Pendidikan Tenaga 243 249
PDasa.r’ PAUD, dan | Kependidikan dokumen | 255.200.000 DAU dokumen | 121:400-000
endidikan Satuan Satuan
Nonformal/Kesetara | Pendidikan
an Dasar, PAUD,
dan Pendidikan
Non
Formal/Kesetara
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an

01

04

o N

02

Penataan
Pendistribusian
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetara
an

Jumlah Laporan
Hasil
Pelaksanaan
Penataan
Pendistribusian
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan
Satuan
Pendidikan
Dasar, PAUD,
dan Pendidikan
Non

Kabupaten
Pamekasan

100
laporan

810.000.000

DID

100
laporan

700.000.000
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1 2 3 4 5 6 9 10
Formal/Kesetara
an
01 | 05 PROGRAM Persentase Kabupaten
PENGENDALIAN rekomendasi Pamekasan
PERIZINAN perizinan 60% 50.000.000 70% 170.000.00
PENDIDIKAN pendidikan yang (V]
diterbitkan
01 | 05 | 2, Penerbitan Izin Persentase Kabupaten
(] Pendidikan Dasar satuan Pamekasan
1 yang Pendidikan
Diselenggarakan Dasar yang 100% 20.000.000 100% 20.000.000
oleh Masyarakat diberikan
rekomendasi
perizinan
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
01 | 05 | 2, | O1 | Penilaian Kelayakan | Jumlah Kabupaten
0 Usul Perizinan Dokumen Hasil | Pamekasan
1 Pendidikan Dasar Penilaian
yang Kelayakan Usul 149 149
Diselenggarakan Perizinan dokumen 20.000.000 DAU dokumen 20.000.000
oleh Masyarakat Pendidikan
Dasar yang
Diselenggarakan
oleh Masyarakat
01 | 05 | 2, | 02 | Pengendalian dan Jumlah satuan Kabupaten
0 Pengawasan pendidikan dasar | Pamekasan
1 Perizinan yang dilakukan
Pendidikan Dasar pengendalian dan
yang pengawasan
Diselenggarakan perizinan

oleh Masyarakat
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
01 | 05 | 2, Penerbitan Izin Persentase Kabupaten
o PAUD dan Penerbitan Izin Pamekasan
2 Pendidikan PAUD dan
Nonformal yang Pendidikan 100% 30.000.000 100% 150.000.00
Diselenggarakan Nonformal yang (0]
oleh Masyarakat Diselenggarakan
oleh Masyarakat
01 | 05 | 2, | O1 | Penilaian Kelayakan | Jumlah Dokumen | Kabupaten
0 Usul Perizinan Hasil Penilaian Pamekasan
2 PAUD dan Kelayakan Usul
Pendidikan Perizinan PAUD 40 40
Nonformal yang dan Pendidikan dokumen 30.000.000 DAU dokumen 150.000.000
Diselenggarakan Non Formal yang
oleh Masyarakat Diselenggarakan
oleh Masyarakat
01 | 06 PROGRAM Persentase Kabupaten
PENGEMBANGAN satuan Pamekasan
BAHASA DAN pendidikan 83% 40.000.000 88% 40.000.000
SASTRA dasar yang
mengembangkan

Bahasa dan
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Sastra

101|062, Pembinaan, 1. Persentase Kabupaten
(] Pengembangan dan | satuan Pamekasan
1 Perlindungan pendidikan

Bahasa dan Sastra dasar yang
yang Penuturannya | melakukan
dalam Daerah pembinaan
Kabupaten/Kota bahasa dan
sastra
100% 40.000.000 100% 40.000.000
2. Persentase
satuan
pendidikan
dasar yang
melakukan
perlindungan
bahasa dan
sastra

175



1 2 3 4 5 6 7 9 10
01 | 06 | 2, | 07 | Penyusunan Modul Jumlah Modul Kabupaten
0 dan Bahan Ajar dan Bahan Ajar Pamekasan
! Bahasa Dacrah Bahasa Dacrah 6 dokumen | 40.000.000 DAU 3 40.000.000
Kewenangan Kewenangan dokumen
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
yang Tersusun
22 | 02 PROGRAM 1) Persentase Kabupaten
PENGEMBANGAN objek budaya Pamekasan
KEBUDAYAAN yang
dikembangkan 14% 184.000.00 15% 520.000.00
2) Persentase 0 0
pelaku seni yang
dibina
22 | 02 | 2, Pengelolaan Persentase seni Kabupaten
o Kebudayaan yang budaya yang Pamekasan
M kat i
1 asyara dikelola 100% 60.000.000 100% 250.000.00
Pelakunya dalam
o
Daerah
Kabupaten/Kota
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
22 | 02 | 2, | 01 | Pelindungan, Jumlah Objek Kabupaten
0 Pengembangan, Pemajuan Pamekasan
1 Pemanfaatan Objek | Kebudayaan
Pemajuan yang Dilakukan 50 Objek 30.000.000 DAU 100 objek | 150.000.000
Kebudayaan Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan
22 | 02 | 2, | 02 | Pembinaan Sumber | Jumlah Peserta | Kabupaten
0 Daya Manusia, Pembinaan Pamekasan
1 Lembaga, dan Sumber Daya 100
Pranata Kebudayaan | Manusia, 50 Orang 30.000.000 DAU 100.000.000
Orang
Lembaga, dan
Pranata
Kebudayaan
22 | 02 | 2, Pelestarian Persentase Kabupaten
o Kesenian kesenian Pamekasan
2 Tradisional yang t1:ad1s1o.nal yang 65% 54.000.000 65% 200.000.00
Masyarakat dilestarikan

Pelakunya dalam
Daerah

(o
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
Kabupaten/Kota
22 | 02 | 2, | 01 | Pelindungan, Jumlah Objek Kabupaten
0 Pengembangan, Pemajuan Pamekasan
2 Pemanfaatan Objek | Tradisi Budaya
Pemajuan Tradisi yang Dilakukan . .
. 50 Objek 36.000.000 DAU 2 objek 150.000.000
Budaya Pelindungan,
Pengembangan
dan
Pemanfaatan
22 1 02 | 2, | 02 | Pembinaan Sumber Jumlah Kabupaten
0 Daya Manusia, Laporan Pamekasan
2 Lembaga, dan Pembinaan 15 50
Pranata Tradisional | Sumber Daya laporan 18.000.000 DAU laporan 50.000.000
Manusia,
Lembaga, dan
Pranata
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
Tradisional
22 | 02 | 2, Pembinaan Persentase Kabupaten
0o Lembaga Adat yang | lembaga adat Pamekasan
3 Penganutnya dalam | yang dibina 100% 70.000.000 100% 70.000.000
Daerah
Kabupaten/Kota
22 | 02 | 2, | 02 | Pembinaan Sumber | Jumlah Sumber Kabupaten
0 Daya Manusia, Daya Manusia, Pamekasan 5 9
3 Lembaga, dan Lembaga, dan 70.000.000 DAU 70.000.000
orang orang
Pranata Adat Pranata Adat
yang Dibina
22 | 05 PROGRAM Persentase Kabupaten
PELESTARIAN DAN | Cagar Budaya Pamekasan o o
PENGELOLAAN yang 100% 100.000.03 100% 145.696.0;
CAGAR BUDAYA dilestarikan
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1 2 3 4 5 6 7 9 10
22 | 05 | 2, Pengelolaan Cagar Persentase cagar | Kabupaten
() Budaya Peringkat budaya yang Pamekasan 100% 100.000.00 100% 145.696.01
2 Kabupaten/Kota dikelola 0 7
22 | 05 | 2, | 01 | Pelindungan Cagar Jumlah Objek Kabupaten
0 Budaya Cagar ]..Dal.l.daya . Pamekasan 17 objek 100.000.000 DAU 15 objek 145.696.017
2 yang Dilindungi
PROGRAM Persentase Kabupaten
22| 6 PENGELOLAAN Museum yang Pamekasan 75% 700'000'03 75% 700‘000'03
PERMUSEUMAN dilestarikan
2. Pengelolaan Persentase Kabupaten
700.000. 700. .
22| 6|0 Museum Mueum yang Pamekasan 100% 00.000 og 100% 00.000 og
1 Kabupaten/Kota dikelola
Jumlah Koleksi | Kabupaten
5 Pelindungan, Museum yang Pamekasan
' Pengembangan, dan | Dilakukan . .
22 6 (1) 1 Pemunfataan Pelindungan, 410 unit 910.000.000 DAK 410 unit 210.000.000
Koleksi secara Pengembangan,
Terpadu dan
Pemanfataan
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2 3 4 5 6 7 9 10
Koleksi Secara
Terpadu
Jumlah Kabupaten
9 Pelayanan dan Pamekasan
' Peningkatan Akses ) .
22 (1) Pelayanan dan Masyarakat 4 unit 424.000.000 DAK 4 unit 424.000.000
Akses Masyarakat Terhadap
Terhadap Museum Museum
Jumlah Sarana Kabupaten
2. Penyediaan dan dan Prasarana Pamekasan
22 0 Pemeliharaan Museum yang -
1 Sarana dan Tersedia dan
Prasarana Museum | Terpelihara
2. Revitalisasi Sarana Kabupaten
Jumlah Sarana
22 0 dan Prasarana Pamekasan 3 Unit 66.000.000 DAK 3 unit 66.000.000
dan Prasarana
1 Museum
Museum yang
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Direvitalisasi
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BAB IV
RENCANA KERJA
DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Setelah  ditetapkan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja Perangkat Daerah
(RKPD) maka disusunlah Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Pamekasan tahun 2022. Renja disusun
untuk memudahkan mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dan sebagai acuan dalam penyusunan rencana kerja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan padatahun 2022.Renja ini
dibuat sebagai implementasi dari tugas pokok dan fungsi Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan dalam rangka mendukung
pencapaian visi dan misi Pemerintah Daerah sebagaimana yang
tertuang dalam Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Pamekasan tahun 2022.

Pendanaan program dan kegiatan didasarkan pada program
dan kegiatan yang manfaatnya dapat dirasakan langsung oleh
masyarakat. Merealisasikan perencanaan yang telah ditetapkan
dalam rencana kerja Tahun 2021 dan perkiraan Tahun 2022,
maka ditetapkan anggaran untuk mendanai program dan kegiatan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan berdasarkan Indikator kerja
dan sasaran kerja yang dijabarkan dalam pencapaian Renstra
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan berdasarkan pagu indikatif.

Berikut merupakan tabel yang menggambarkan rencana
kerja dan pendanaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan pada
tahun 2022 dan telah dijabarkan pula ke dalam target dan pagu

indikatif per triwulan :
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Tabel 4.1
Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

1 2 3 4 5 6 7 8
PROGRAM Persentase
PENUNJANG Penunian
URUSAN i ; g
01 | 01 PEMERINTAHAN Pemerintah 111.152.63 156.839.99 110.856.8 102.651. | 75% 481.501.4
DAERAH an van 5.557 8.829 29.557 968.659 32.602
KABUPATEN/KO Tery eni b
TA P
Persentase
dokumen
Perencanaan,
perencanaa
Penganggaran, n
o1 | o1 |2° dan Evaluasi penganggar 11.729.50 7.869.50 | 100% | 109.627.0
1 Kinerja 66.534.500 23.493.500 e RS ° U
an dan 0 2 02
Perangkat .
h evaluasi
Daera kinerja
yang
disusun

184



tepat waktu
Penyusunan Jumlah
2,0 Dokumen Dokumen 2
01 | 01 1 01 Perencanaan Perencanaan 56.205.000 7.365.000 5.290.000 2 1.140.000 doku 70.000.000
Perangkat Daerah Perangkat men
Daerah
Jumlah
Dokumen
Koordinasi dan RKA-SKPD
2.0 Penyusunan dan.Laporan 100
01 | 01 1 02 Dokumen RKA- Hasil ' ’ 100 3.000.000 doku 3.000.000
SKPD Koordinasi men
Penyusunan
Dokumen
RKA-SKPD
Jumlah
Dokumen
Perubahan
Koordinasi dan RKA-SKPD
2.0 Penyusunan dan Laporan 100
01 | 01 i 03 | Dokumen Hasil 100 5.000.000 doku 2.000.000
Perubahan RKA- Koordinasi ) ) men
SKPD Penyusunan
Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD
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01

01

2,0

04

Koordinasi dan
Penyusunan DPA-
SKPD

Jumlah
Dokumen
DPA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
DPA-SKPD

21

3.000.000

21
doku
men

3.000.000

01

01

2,0

05

Koordinasi dan
Penyusunan
Perubahan DPA-
SKPD

Jumlah
Dokumen
Perubahan
DPA-SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan
DPA-SKPD

21

2.000.000

21
doku
men

2.000.002

01

01

2,0

06

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD dan
Laporan
Hasil

1.094.500

5.606.500

2.204.500

1.094.500

lapora

10.000.000
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Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD

01

01

2,0

07

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah
Laporan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

6.235.000

8.522.000

4.235.000

635.000

12
lapora

19.627.000

01

01

2,
02

Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

Persentase
dokumen
keuangan
perangkat
daerah yang
disusun
sesuai
pedoman

110.752.35
3.882

156.246.75
8.154

110.467.3
53.882

102.109.
399.882

100%

479.575.8
65.800

01

01

2,0

01

Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN

Jumlah
Orang
yang
Menerima
Gaji dan
Tunjangan

110.752.353

.882

156.246.75
8.154

110.467.35
3.882

8.375

102.109.3
99.882

8375
orang/
bulan

479.575.86
5.800
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ASN
Persentase
administras
Administrasi i
2,0 Kepegawaian kepegawaia o
01 | 01 5 Perangkat n perangkat 6.000.000 46.000.000 49.000.02 9.000.03 100% | 1 10.000(;3
Daerah daerah yang
dilaksanaka
n
Jumlah
Pegawai
Pendidikan dan ?E;izsjgian
2,0 Pelatihan Pegawai . 20
0L 1011 5 | 99| Berdasarkan vngst yang 6.000.000 6.000.000 9:000.000 1201 4 400.000 | orang | 30.000.000
Tugas dan Fungsi Mengikuti
& Pendidikan
dan
Pelatihan
Jumlah
Orang
Sosialisasi yang
2,0 Peraturan Mengikuti 75 100
o1 ol 5 10 Perundang- Sosialisasi orang 40.000.000 orang | 40.000.000
Undangan Peraturan
Perundang-
Undangan
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Jumlah

Orang yang
Bimbingan Teknis | Mengikuti
o1 o1 |20 1y | lemenest | Binbingan
) 40.000.000 orang | 40.000.000
Perundang- Implementas
Undangan i Peraturan
Perundang-
Undangan
Administrasi Persentase
sarana dan
01 |o1]2° Umum rasarana 67.964.17 62.965.1 | 100% | 260.859.7
6 Perangkat P 66.965.175 62.965.175 IO 209 ° o9
yang 5 75 00
Daerah .
terpenuhi
Jumlah
Paket
Penyediaan Peralatan
2,0 Peralatan dan 14
’ - . . 10. .
01 01 6 02 dan Perlengkapan | Perlengkapa 10.000.000 6 14.999.000 OO 000.00 paket | 34.999.000
Kantor n
Kantor yang
Disediakan
Jumlah
Paket
Penyediaan Bahan
2,0 . L. . L.
01 | 01 6 04 | Bahan Logistik Logistik -
Kantor Kantor
yang
Disediakan
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01

01

2,0

05

Penyediaan
Barang Cetakan
dan Penggandaan

Jumlah
Paket
Barang
Cetakan dan
Penggandaa
n

yang
Disediakan

3 Bulan

11.250.000

Bulan

11.250.000

Bulan

11.250.000

Bulan

11.250.00
0

12
paket

45.000.000

01

01

2,0

08

Fasilitasi
Kunjungan Tamu

Jumlah
Laporan
Fasilitasi
Kunjungan
Tamu

3 Bulan

750.000

Bulan

750.000

Bulan

750.000

Bulan

750.000

12
lapora

3.000.000

01

01

2,0

09

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah
Laporan
Penyelengga
raan

Rapat
Koordinasi
dan
Konsultasi
SKPD

3 Bulan

37.500.000

Bulan

37.500.000

Bulan

37.500.000

Bulan

37.500.00
0

12
paket

150.000.00
0

01

01

2,0

10

Penatausahaan
Arsip Dinamis
pada SKPD

Jumlah
Dokumen
Penatausaha
an Arsip
Dinamis
pada SKPD

3 Bulan

3.465.175

Bulan

3.465.175

Bulan

3.465.175

Bulan

3.465.175

2700
doku
men

13.860.700
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Jumlah

Dukungan Dokumen
Pelaksanaan Dukungan
20 Sistem Pelaksanaan 13
01 | 01 é 11 Pemerir.ltahan Sistem~ 13 14.000.000 doku 14.000.000
Berbasis Pemerintaha men
Elektronik pada n Berbasis
SKPD Elektronik
pada SKPD
Pengadaan
Barang Milik
2.0 Daeral'.l
01 | 01 Penunjang -
7
Urusan
Pemerintah
Daerah
Jumlah Unit
Pengadaan Kendaraan
Perorangan
Kendaraan .
2,0 Perorangan Dinas atau
01 | 01 ’ 01 ; g Kendaraan -
7 Dinas atau .
. Dinas
Kendaraan Dinas
Jabatan
Jabatan
yang
Disediakan
50 Penyediaan Jasa | Persentase
01 | 01 é Penunjang jasa 236.032.00 236.032.00 236.032.0 237.003. | 100% | 945.099.1
Urusan penunjang 0 0 00 100 00
Pemerintahan urusan
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Daerah pemerintah
an yang
disediakan
Jumlah
Laporan
Penyediaan
Penyediaan Jasa Jasa
2,0 Komunikasi, Komunikasi, 7 1 12 7
01 | 01 3 02 Sumber Daya Air | Sumber 34.000.000 34.000.000 34.000.000 24.9 1.10 apri)ra 336.9 1.10
dan Listrik Daya Air
dan Listrik
yang
Disediakan
Jumlah
Laporan
. Penyediaan
2.0 Penyediaan Jasa Jasa 12
01 | 01 3 04 | Pelayanan Umum Pelayanan 202.032.000 202.032.00 202.032.00 202.032.0 | lapora | 808.128.00
Kantor 0 0 00 n 0
Umum
Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan
Barang Milik Persentase
2.0 Daerah barang
01 | 01 9 Penunjang milik 24.750.000 24.750.000 24.750.00 25.731.0 | 100% | 99.981.00
Urusan daerah yang o 00 o
Pemerintahan dipelihara
Daerah
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Jumlah

K
Penyediaan Jasa endaraan
. Perorangan
Pemeliharaan, .
. Dinas atau
Biaya
. Kendaraan
20 Pemeliharaan, Dinas
’ Pajak . . . . 11. . i
01 | 01 9 02 ajg.,dan Jabatan 11.250.000 11.250.000 11.250.000 250.00 | 3 Unit 45.000.000
Perizinan an 0
Kendaraan Dinas Y ) g .
. Dipelihara
Operasional atau dan
Lapangan dibayarkan
Pajaknya
Jumlah
. Peralatan
2,0 Pemeliharaan dan Mesin 12
’ Peral . . . . . .
01 | 01 9 06 era' atag dan Lainnya 3.500.000 3.500.000 3.500.000 4.481.000 unit 14.981.000
Mesin Lainnya
yang
Dipelihara
Jumlah
Gedung
Pemeliharaan/Re | Kantor dan
2.0 habilitasi Gedung | Bangunan 12
01 | 01 9 09 | Kantor dan Lainnya 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.00 anit 40.000.000
Bangunan yang 0
Lainnya Dipelihara/
Direhabilitas
i
01 01 2:’))1 genata.tan . Persentase - 100%
rganisasi organisasi 200.000.00 200.000. 400.000.0
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yang ditata

000 00

01

01

2,1

02

Fasilitasi
Pelayanan
Publik dan Tata
Laksana

Jumlah
Laporan
Hasil
Fasilitasi
Pelayanan
Publik
dan Tata
Laksana

200.000.00
0

Paket

200.000.0 | lapora | 400.000.00
00 n 0

01

02

PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

1) APM SD
2) APK SD
3) APM SMP
4) APK SMP
5) Angka
Partisipasi
PAUD

6) Angka
Partisipasi
Pendidikan
Kesetaraan

6.645.773.
500

25.196.345
.320

163.364.9
12.727

36.029.8 | 75%
52.770

231.236.8
84.317

01

02

2,0

Pengelolaan
Pendidikan
Sekolah Dasar

Persentase
Pendidikan
Sekolah
Dasar yang
dikelola

3.376.600.
000

22.134.054
.570

109.386.0
25.347

16.206.5
96.070

100% 151.103.2

75.987

01

02

2,0

02

Penambahan
Ruang Kelas Baru

Jumlah
Ruang Kelas
Baru yang

23

5.941.027.
487

23
ruang

5.941.027.
487
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Bertambah

01

02

2,0

03

Pembangunan
Ruang Guru

Jumlah
Ruang
Guru/Kepal
a

Sekolah /TU
yang

Telah
Dibangun

798.240.00
0

798.240.00

ruang | o

01

02

2,0

04

Pembangunan
Ruang UKS

Jumlah
Ruang Unit
Kesehatan
Sekolah
yang

Telah
Dibangun

01

02

2,0

05

Pembangunan
Ruang
Perpustakaan

Jumlah
Perpustakaa
n Sekolah
yang Telah
Dibangun

419.120.00
0

419.120.00

ruang | o

01

02

2,0

06

Pembangunan
Sarana,
Prasarana dan
Utilitas Sekolah

Jumlah
Sarana,
Prasarana
dan Utilitas
Sekolah
yang Telah
Dibangun

41

8.044.821.
600

41

. 8.044.821.
unit

600
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01

02

2,0

08

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Ruang Kelas

Jumlah
Ruang

Kelas

yang
Direhabilitas
i
Sedang/Ber
at

16

3.466.149.
400

16
ruang

3.466.149.
400

01

02

2,0

09

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Ruang Guru

Jumlah
Ruang
Guru/Kepal
a

Sekolah /TU
yang

Telah
Direhabilitas
i
Sedang/Ber
at

01

02

2,0

11

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Perpustakaan

Jumlah
Perpustakaa
n Sekolah
yang Telah
Direhabilitas
i
Sedang/Ber
at

121.940.00
0

ruang

121.940.00
0
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Jumlah

Rehabilitasi Sarana,
Sedang/Berat Prasarana
2,0 g dan Utilitas
01 | 02 12 | Sarana, _
1 Sekolah
Prasarana dan yang Telah
Utilitas Sekolah Direhabilitas
i
Jumlah
Mebel
2,0 Pengadaan Mebel
01 | 02 1 14 Sekolah sekolah -
yang
Tersedia
Jumlah
2.0 Pengadaan Perlengkapa 3
1 ! 1 Perlengk. Sekolah
011021 6 | Perlengkapan 1 Sexota 75.000.000 paket | 75.000.000
Sekolah yang
Tersedia
Jumlah
Peserta
Didik
kolah
Penyediaan Biaya Sekola
. Menengah
01 | 02 2,0 01 Personil Peserta At o
1 Didik Sekolah as yang -
Menerima
Dasar .
Biaya
Personil
Peserta
Didik
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Jumlah Alat
20 Pengadaan Alat Praktik dan 356
01 | 02 i 22 | Praktik dan Peraga 356 42.820.000 ket 42.820.000
Peraga Siswa Siswa yang .000 P .000
Tersedia
Jumlah
Satua’ln' 473
Penyelengaraan Pendidikan
2,0 Proses Belajar yang satua
01 | 02 ! 23 .. . 100.000.00 100.000.00 473 50.000.00 n 250.000.00
1 dan Ujian bagi Menyelengga 0 0 o endid | 0
Peserta Didik rakan Proses p.
. ikan
Belajar dan
Ujian
Jumlah
Satuan
Pendidikan
Penyiapan dan D.asar yang 475
2,0 Tindak Lanjut Siap satua
01 | 02 ; 24 . Dievaluasi 100.000.00 475 100.000.0 n 200.000.00
1 Evaluasi Satuan .
Pendidikan Dasar dan 0 00 pendid | 0
Melaksanak ikan
an
Rekomendas
i
. Jumlah
Pembinaan . 10.33
2,0 . Siswa
01 | 02 25 | Minat, Bakat dan 170.618.00 10334 | 30.567.00 4 267.200.00
1 .. . yang 66.015.000
Kreativitas Siswa M . . 0 0 pesert | O
engikuti o
. a didik
Ajang
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Kompetisi/L
omba

Akademik
dan Non
Akademik
Jumlah
Penyediaan gend,[l‘dlk
Pendidik dan an tenaga
Kependidika
2,0 Tenaga n yang 6878
01 | 02 i 26 | Kependidikan ’I‘e};sedia 1401 3.376.600.0 | 2.675 | 9.274.007.5 | 1401 3.376.600. 1401 3.376.600 oran 19.403.807
bagi Satuan 00 00 000 .000 & .500
. 1. pada Satuan
Pendidikan L.
Sekolah D Pendidikan
ekolah Dasar Sekolah
Dasar
Jumlah
Pendidik
dan Tenaga
Kependidika
Pengembangan
Karir Pendidik 1 yang
daru:r Mendapatka
2,0 an er%aga n Fasilitasi 400
01 | 02 27 | Kependidikan . 200 35.000.000 200 35.000.00
1 Kenaikan orang | 70.000.000
pada Satuan 0
o Pangkat/Gol
Pendidikan
ongan,
Sekolah Dasar .
Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi
dan
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Kualifikasi

01

02

2,0

28

Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen
Sekolah

Jumlah
Sekolah
Menengah
Dasar

yang
Dilaksanaka
n
Pembinaan
Kelembagaa
n dan
manajemen
sekolah

1.321

8.985.000.
000

1.321
satua

pendid
ikan

8.985.000.
000

01

02

2,0

29

Pengelolaan Dana
BOS Sekolah
Dasar

Jumlah
Sekolah
Dasar yang
Mengelola
Dana

BOS

12.554.429.
070

35.072.111
.860

470

12.554.42
9.070

470
satua

pendid
ikan

60.180.970
.000
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Jumlah
Tenaga
Pengelola
Peningkatan yang 1
20 Kapasitas Meningkat satua
01 | 02 i 30 | Pengelolaan Dana | Kapasitasny 60.000.00 n 60.000.000
BOS Sekolah a dalam 0 pendid
Dasar Pengelolaan ikan
Dana BOS
Sekolah
Dasar
Persentase
Pengelolaan pendidikan
2.0 Pendidikan Sekolah
01 | 02 é Sekolah Menengah 3.161.400. 2.778.009. 41.844.74 7.149.88 | 100% | 54.934.03
Menengah Pertama 000 750 6.050 0.700 6.500
Pertama yang
dikelola
Jumlah
2.0 Pembangunan Perpustakaa 4
01 | 02 é 05 | Perpustakaan n Sekolah 1.400.000. 4 | 60.000.00 ruang 1.460.000.
Sekolah yang Telah 000 0 000
Dibangun
Jumlah
Pembangunan Sarana,
01 | 02 2é0 12 if;’::;’nadan Prasarana 10.305.750 28 | 150.000.0 ui?t 10.455.750
o dan Utilitas .000 00 .000
Utilitas Sekolah Sekolah
yang Telah

201




Dibangun
Jumlah
Gedung
0 Rehabilitasi Szlg(’lah 13
01 | 02 é 13 | Sedang/Berat }];ireghabilitas 920.000.00 13 | 480.000.0 unit 1.400.000.
Gedung Sekolah ; 0 00 000
Sedang/Ber
at
Jumlah
Ruang
Rehabilitasi kelas
2,0 Sedang/Berat sekolah 11
01 | 02 é 14 Ruan gKelas yang Telah 1.611.063.0 2.899.913. 11 1.933.275 nit 6.444.252.
& Direhabilitas 00 400 .600 v 000
Sekolah ;
Sedang/Ber
at
Jumlah
Perpustakaa
Rehabilitasi n Sekolah
01 | 02 | 20| 17 | Sedansg/Berat yang Telah 112.087.50 201.757.50 3 | 134.505.0 3 1 448.350.00
2 Perpustakaan Direhabilitas ruang
. 0 0 00 0
Sekolah i
Sedang/Ber
at
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Jumlah
Laboratoriu
20 Rehabilitasi Elzing 5
01 | 02 é 18 | Sedang/Berat Direhabilitas 256.814.25 462.265.65 5 308.177.1 ruang 1.027.257.
Laboratorium ; 0 0 00 000
Sedang/Ber
at
Jumlah
Sarana,
Rehabilitasi Prasarana
dan Utilitas
2,0 Sedang/Berat Sekolah 13
01 | 02 ’ 24 | Sarana, 412.352.50 742.234.50 13 494.823.0 . 1.649.410.
2 yang Telah unit
Prasarana dan Direhabilitas 0 0 00 000
Utilitas Sekolah ;
Sedang/Ber
at
Jumlah
2.0 Pengadaan Perlengkapa 5
01 | 02 é 27 | Perlengkapan n Sekolah 300.000.00 aket 300.000.00
Sekolah yang 0 P 0
Tersedia
Penyediaan Biaya | Jumlah
Personil Peserta Peserta
2,0 . 4 s 1
01 | 02 5 32 | Didik Sekolah didik -
Menengah Sekolah
Pertama Menengah
Pertama
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yang
Menerima
Biaya
Personil
Peserta
Didik
Jumlah Alat
2.0 Pengadaan Alat Praktik dan 95
01 | 02 é 35 | Praktik dan Peraga 25 2.465.000. ket 2.465.000.
Peraga Siswa Siswa yang 000 P 000
Tersedia
Jumlah
Penyelengaraan Peserta 183
2,0 Prosyes Beglajar Didik yang satua
1 ? M ikuti 1 75. .
01102} 5 | 3% | 4an Ujian bagi enetut 83 5.000.000 % | 75.000.000
Peserta Didik Proses pendid
Belajar dan ikan
Ujian
Jumlah
. Satuan
Pfenylapan c.lan Pendidikan
Tindak Lanjut M 183
. enengah
Evaluasi Satuan satua
01 | 02 | 29| 37 | pendidikan Pertama 183 n
2 yang  Siap 45.000.000 .. | 45.000.000
Sekolah Di . pendid
ievaluasi
Menengah d ikn
an
Pertama Melaksanak
an
Rekomendas
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Jumlah

Siswa
yang
Pembinaan Menglkutl
2,0 . Ajang 506
01 | 02 38 | Minat, Bakat dan .. 72 185.692.50 506 250.000.00
2 .. . Kompetisi/L 64.307.500 pesert
Kreativitas Siswa 0 ... | O
omba a didik
Akademik
dan Non
Akademik
Jumlah
Pendidik
p b dan Tenaga
eng‘em ar.lg.an Kependidika
Karir Pendidik
dan Tenaga 1 yang
Kan d'dgk Mendapatka
01 | 02 2,0 40 egensl an n Fasilitasi 68 75.000.000 68
2 pada Satuan Kenaikan Rt orang | 75.000.000
Pendidikan
Pangkat/Gol
Sekolah
M h ongan,
enenga Pemberian
Pertama .
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi
dan
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Kualifikasi

Jumlah
Sekolah
Pembinaan Menengah 183
01 | 02 | 20| 47 | Kelembagaandan | Pertama 72.300.000 | 183 | 50.000.000 34 1.000 | 500.000.0 | %#™M2 | 679.167.50
2 Manajemen yang 56.867.500 00 n 0
Sekolah Dilaksanaka pendid
n ikan
Pembinaan
Jumlah
Pengelolaan Dana Sekolah 183
2,0 BOS Sekolah Menengah satua
01 | 02 é 42 Menengah pertama 3.089.100.0 21.901.650 183 3.089.100 n 28.079.850
yang 00 .000 .000 pendid | .000
Pertama .
Mengelola ikan
Dana BOS
Peningkatan Jumlah
Kapasitas Tenaga
2,0 Pengelolaan Dana | yang
01 |02 2 43 BOS Sekolah Meningkat -
Menengah Kapasitasny
Pertama a
dalam
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Pengelolaan

Dana BOS
Sekolah
Menengah
Pertama
Jumlah
Ruang
Rehabilitasi Kepala
2,0 Sedang/Berat Sekolah
’ Telah
0L 1021 5 | 45 | Ruang Kepala yang ‘ca 80.000.000 ruang | 80.000.000
Direhabilitas
Sekolah ;
Sedang/Ber
at
2.0 Pengelolaan Persentase
01 | 02 é Pendidikan Anak | PAUD yang 01.273.500 116.242.00 11.396.83 12.150.5 | 100% | 23.754.87
Usia Dini (PAUD) | dikelola ) ) o 0.330 26.000 1.830
Jumlah
Gedung/Ru
Pembangunan ang
2,0 Gedung/Ruang Kelas/Ruan
1 1 -
0 02 3 0 Kelas/Ruang g Guru
Guru PAUD PAUD yang
Telah
Dibangun
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Jumlah
Pembangunan Sarana,
Prasarana
2,0 Sarana, . 14
01 | 02 02 dan Utilitas 10 674.738.45 4 307.173.5 . 981.911.95
3 Prasarana dan unit
- PAUD 0 00 0
Utilitas PAUD
yang Telah
Dibangun
Jumlah
Sarana,
Rehabilitasi Prasarana
Sedang/Berat dan Utilitas
01 | 02 | 29| o4 | Pembangunan PAUD yang 1.880.000. 36 | 1.880.000 | ¢ | 3:760.000.
3 Sarana, Telah 000 000 unit 000
Prasarana dan Direhabilitas ’
Utilitas PAUD i
Sedang/Ber
at
Jumlah
o1 | 02 2,0 07 Pengadaan Mebel | Mebel PAUD 50 50
3 PAUD yang 50.000.000 paket | 50.000.000
Tersedia
Jumlah
2.0 Pengadaan perlengkapa 95
01 1|0 ’ 09 | Perlengk: PAUD 5
213 ctiengiapan 0 2 30.000.000 paket | 30.000.000
PAUD yang
Tersedia
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2,0

Pengadaan Alat
Praktik dan

Jumlah Alat
Praktik dan

14

01 | 02 12 . Peraga 14 166.149.88 166.149.88
3 Peraga Siswa paket
PAUD yang 0 0
PAUD .
Tersedia
Jumlah
Peserta
2.0 Penyelenggaraan Didik PAUD
01 | 02 é 13 | Proses Belajar yang
PAUD Mengikuti
Proses
Belajar
Jumlah
PAUD
Penyiapan dan Y a.ng S1a'p 40
. . Dievaluasi satua
01 | 02 2,0 14 Tindak Lanjut dan 40 n
3 Evaluasi Satuan 25.000.000 . 25.000.000
Melaksanak pendid
PAUD .
an ikan
Rekomendas
i
Jumlah
Penyediaan s
Pendidik dan Pendidik
2,0 Tenaga dan Tenaga 100
1 ’ 1 K didik . . . . 1 60.000.00 40.000.00
0 02 3 5 Kependidikan ependidika 60.000.000 60.000.000 60.000.000 00 Orang 2
. n yang 0 0
bagi Satuan .
PAUD Tersedia
pada PAUD
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01

02

2,0

16

Pengembangan
Karir Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan
pada Satuan
Pendidikan PAUD

Jumlah
Pendidik
dan Tenaga
Kependidika
n yang
Mendapatka
n Fasilitasi
Kenaikan
Pangkat/Gol
ongan,
Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi
dan
Kualifikasi

110

40.000.000

110

orang | 40.000.000

01

02

2,0

17

Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen PAUD

Jumlah
PAUD yang
Dilaksanaka
n
Pembinaan
Kelembagaa
n dan
Manajemen

115

31.273.500

115

56.242.000

115

56.242.000

115

56.242.50
0

115
satua
n 200.000.00
pendid | O
ikan

01

02

2,0

18

Pengelolaan Dana
BOP PAUD

Jumlah
PAUD yang
Mengelola
Dana BOP

989

8.414.700.
000

989

9.847.110
.000

989
satua
n 18.261.810
pendid | .000
ikan
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Persentase
Pengelolaan Pendidikan
o1 | 022 4’,0 ;zz‘:;‘:::;l{ese ﬂ:::::::{ 16.500.000 168.039.00 737.311.0 522.850. | 100% | 1.444.700
o} 00 000 .000
taraan yang
dikelola
Jumlah
Pembangunan Sarana,
Sarana, Prasara.ujla
2,0 Prasarana dan dan Utilitas
01 | 02 ’ 02 o1 Sekolah Non -
4 Utilitas Sekolah Formal/Kese
Nonformal/Keseta
taraan yang
raan Telah
Dibangun
Jumlah
Gedung/Ru
ang
Rehabilitasi Kelas/Ruan
Sedang/Berat g Guru
Pembangunan Pendidikan
01 |02 | 20 o4 | Sarana, Non 126.539.00 103.461.00 2 unit | 230.000.00
4 Prasarana dan Formal/Kese o 0 0
Utilitas Sekolah taraan
Nonformal/Keseta | yang
raan Direhabilitas
i
Sedang/Ber
at
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Jumlah

Mebel
Pengadaan Mebel ebe~ .
L. Pendidikan
2,0 Pendidikan
01 | 02 07 Non - -
4 Nonformal/Keseta
Formal/Kese
raan
taraan yang
Tersedia
Jumlah
Perlengk:
Pengadaan ner chgkapa
Perlengkapan o
01 | 02 | 2% | 09 | Pendidikan Pendidikan - -
4 Nonformal/Keseta Non
Formal/Kese
raan
taraan yang
Tersedia
Jumlah
Peserta
Penyediaan Biaya Didik Non
. Formal/Kese
2.0 Personil Peserta taraan ven 20
01 | 02 é 10 | Didik Meneriri;a g 20 90.000.000 20 | 10.000.00 | pesert | 100.000.00
Nonformal/Keseta . ' ’ 0 | adidik | O
raan Biaya
Personil
Peserta
Didik
"o ienyele};lgfga}raan Jumlah 20
i roses beajar Peserta satua
01 ] 02 4 12 Nonformal/Keseta L 16.500.000 16.500.000 16.500.000 20 500.000 50.000.000
Didik yang n
raan Mengikuti pendid
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Proses ikan
Belajar
Jumlah
Satuan
Pendidikan
Penyiapan dan Non
Tindak Lanjut Formal/Kese 25
2.0 Evaluasi Satuan taraan satua
01 | 02 ’ 13 | Pendidikan di Siap 25 n
4 Pendidikan Dievaluasi 25.000.000 pendid 25.000.000
Nonformal/Keseta | dan ikn
raan Melaksanak
an
Rekomendas
i
Jumlah
Pendidik
dan Tenaga
Pen.gembar.lg'an Kependidika
Karir Pendidik
n yang
2,0 iigeie;;:?:an Mendapatka 30
0L 1021 4 | 15| hada satuan " Fasilitasi 30 | 25.000.000 Orang | 25.000.000
. enaikan
Pendidikan Pangkat,/Gol
Nonformal/Keseta
ongan,
raan Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi
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dan

Kualifikasi
Jumlah
Sekolah
Pembinaan Non
Formal/Kese S
Kelembagaan dan
2.0 Manajemen taraan yang satua
01 | 02 4 16 Sekolah Dilaksanaka 10.000.00 n . 10.000.000
Nonformal/Keseta n 0 | pendid
raan Pembinaan ikan
Kelembagaa
n dan
Manajemen
Jumlah
kolah
Pengelolaan Dana iino a 23
0 BOP Sekolah t
01 |02 |*°] 17 croa Formal/Kese 23 | 502.350.00 | 23 | 502.350.0 | “*™M% | 1.004.700.
4 Nonformal/Keseta pendid
taraan yang 0 00 . 000
raan ikan
Mengelola
Dana BOP
PROGRAM Persentase
01 | 03 PENGEMBANGA | satuan 90.000.00 - | 100% | 90.000.00
N KURIKULUM pendidikan 0 o
yang
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mengemban

gkan
kurikulum
Persentase
Penetapan SD yang
9 Kurikulum menetapka
01 | 03 Oi Muatan Lokal n 90.000.00 100% | 90.000.00
Pendidikan Kurikulum (0) o)
Dasar Muatan
Lokal
Jumlah
Penyusunan Kompetensi
Kompetensi Dasar 50
01 | 03 2,0 01 | Dasar Muatan Muatan 50 doku
1 . 4 Lokal 50.000.000 50.000.000
Lokal Pendidikan . men
Dasar Pendidikan
Dasar yang
Tersusun
Jumlah
Penyusun
Kurikulum
Pelatihan Muatan
2.0 Penyusunan Lokal 20
01 | 03 ; 04 | Kurikulum Pendidikan 80
1 Muatan Lokal Dasar 40.000.000 Orang | 40.000.000
Pendidikan Dasar | yang
Meningkat
Kompetensi
nya
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1)

Persentase
pendidik
yang
PROGRAM b.erkualifika
si
01 | 04 :iﬂig::K DAN 2) 810.000.0 255.200. 95% 1.065.200
KEPENDIDIKAN Persentase 00 000 .000
tenaga
kependidika
n
berkualifika
si
Pemerataan
Kuantitas dan
Kualitas Persentase
Pendidik dan
Tenaga pemenuhan
2, Kependidikan kebutuhan
01 | 04 o1 bagi Satuan pendidik 810.000.0 255.200. | 100% | 1.065.200
. qe dan tenaga 00 000 .000
Pendidikan kependidika
Dasar, PAUD,
dan Pendidikan n
Nonformal/Kese
taraan
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Jumlah

Dokumen
Hasil
Perhitungan dan zzlr*lhltungan
Pemetaan Pemetaan
Pendidik dan Pendidik
Tenaga dan Tenaga
2.0 Kependidikan Kependi d?ka 242
01 | 04 ! 01 | Satuan P 242 255.200.0 | doku | 255.200.00
1 L n Satuan
Pendidikan Satuan 00 men 0
Dasar, PAUD, dan . 4
. Pendidikan
Pendidikan Dasar
Nonformal/Keseta PAUD., dan
raan Pendidikan
Non
Formal/Kese
taraan
Jumlah
Penataan
o . Laporan
Pendistribusian .
didik d Hasil
Pendidik dan Pelaksanaan
Tenaga p
Kependidikan enataan 100
2,0 epfen Pendistribus
01 | 04 02 | bagi Satuan . - 100 810.000.00 lapora | 810.000.00
1 o ian Pendidik
Pendidikan 0 n 0
dan Tenaga
Dasar, PAUD, dan . g
o Kependidika
Pendidikan
" |/ Keseta n Satuan
Nonformal/Kese Pendidikan
raan
Dasar,
PAUD, dan
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Pendidikan
Non

Formal/Kese
taraan
Persentase
PROGRAM rekomendas
PENGENDALIAN | i perizinan
01 | 05 PERIZINAN pendidikan 12.500.000 25.000.02 12.500(;3 60% 50.000.03
PENDIDIKAN yang
diterbitkan
Persentase
Penerbitan Izin satuan
2.0 Pendidikan Pendidikan
01 | 05 i Dasar yang Dasar yang 5.000.000 10.000.00 5.000.00 | 100% | 20.000.00
Diselenggarakan | diberikan o o o
oleh Masyarakat | rekomendas
i perizinan
Jumlah
Penilaian Dokumen
Kelayakan Usul Hasil
2.0 Perizinan Penilaian 149
01 | 05 | “7" | 01 | Pendidikan Dasar Kelayakan 20 5.000.000 100 | 1 000.000 29 | 5600000 | % | 50000000
yang Usul men
Diselenggarakan Perizinan
oleh Masyarakat | Pendidikan
Dasar
yang
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Diselenggara

kan oleh
Masyarakat
Jumlah
Pengendalian dan | satuan
Pengawasan pendidikan
2.0 Perizinan dasar yang
01 | 05 i 02 | Pendidikan Dasar | dilakukan
yang pengendalia
Diselenggarakan n dan
oleh Masyarakat pengawasan
perizinan
Persentase
Penerbitan
Penerbitan Izin Izin PAUD
PAUD dan dan
o1 | os |20 Pendidikan Pendidikan 7.500.000 15.000.00 7.500.00 | 100% | 30.000.00
2 Nonformal yang Nonformal o o o
Diselenggarakan | yang
oleh Masyarakat | Diselenggar
akan oleh
Masyarakat
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Jumlah

Dokumen
Hasil
o Penilaian
Penilaian Kelavakan
Kelayakan Usul Usuly
Perizinan PAUD .. 40
01 | 05 | 2°| 01 | dan Pendidikan | LeTiZinan 10 | 7.500.000 20 10 doku
2 PAUD dan ’ ’ 15.000.000 7.500.000 30.000.000
Nonformal yang . men
. Pendidikan
Diselenggarakan
Non Formal
oleh Masyarakat
yang
Diselenggara
kan oleh
Masyarakat
Persentase
satuan
PROGRAM pendidikan
PENGEMBANGA dasar yang o
01 | 06 N BAHASA DAN mengemban - 40.000(;2 83% 40.000.02
SASTRA gkan
Bahasa dan
Sastra
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1.

Persentase
satuan
pendidikan
dasar yang
Pembinaan, melakukan
Pengembangan pembinaan
dan bahasa dan
2.0 Perlindungan sastra
01 | 06 i Bahasa dan 40.000.0 | 100% | 40.000.00
Sastra yang 2. 00 0
Penuturannya Persentase
dalam Daerah satuan
Kabupaten/Kota | pendidikan
dasar yang
melakukan
perlindunga
n bahasa
dan sastra
Jumlah
Penyusunan Modul da'ln
Modul dan Bahan Bahan Ajar
2,0 Ajar Bahasa Bahasa 6
01 | 06 1 07 Daerah Daerah 40.000.00 doku 40.000.000
Kewenangan 0 men
Kewenangan Kabupaten /
Kabupaten/Kota Kota yang
Tersusun
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1)
Persentase

objek
budaya
PROGRAM (yi:llilegmban k
22 | 02 PENGEMBANGA an g 30.000.000 100.000.00 18.000.00 36.000.0 | 14% 184.000.0
N KEBUDAYAAN ) ) o o 00 00
2)
Persentase
pelaku seni
yang dibina
Pengelolaan
Kebudayaan Persentase
2,0 yang Masyarakat | seni budaya
0 - - | 1009 60.000.00
22 2 1 Pelakunya dalam | yang 30.000.000 30.000.000 00% o
Daerah dikelola
Kabupaten/Kota
Jumlah
Objek
Pemajuan
Pelindungan, Kebudayaan
Pengembangan yang
2,0 ’ Dilakukan 50
’ 1 | P faat . .
221021 | 01 | Pemanfaatan Pelindungan | 0 30.000.000 Objek | 30.000.000
Objek Pemajuan
Kebudayaan Pengembang
an,
Pemanfaata

n
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Jumlah

. Peserta
Pembinaan .
Pembinaan
Sumber Daya
2,0 Manusia, Sumber 50
22|02 1 02 Lembaga, dan Daya . 50 30.000.000 Orang | 30.000.000
Pranata Manusia,
Kebudayaan Lembaga,
dan Pranata
Kebudayaan
Pelestarian
Kesenian Persentase
2.0 Tradisional yang | kesenian
22 | 02 é Masyarakat tradisional - 18.000.00 36.000.0 | 65% 54.000.00
Pelakunya dalam | yang o 00 o
Daerah dilestarikan
Kabupaten/Kota
Jumlah
Objek
Pemajuan
Tradisi
Pelindungan, Budaya
2.0 Pengembangan, yang 50
22 | 02 ’ 01 | Pemanfaatan Dilakukan S0 36.000.00 .
2 Objek Pemajuan Pelindungan 0 Objek | 36.000.000
Tradisi Budaya s
Pengembang
an dan
Pemanfaata
n
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Jumlah
Pembinaan Lapor.a o
Pembinaan
Sumber Daya
2,0 Manusia Sumber 15
) ) D 1
22102 5 | 92| |embaga, dan aya 15 18.000.000 aPora | 13.000.000
Manusia, n
Pranata
Tradisional Lembaga,
sto dan Pranata
Tradisional
Pembinaan
Lembaga Adat Persentase
2,0 yang lembaga o
- - - 70. .
22|02 3 Penganutnya adat yang 70.000.000 100% 0.000 og
dalam Daerah dibina
Kabupaten/Kota
Jumlah
Sumber
Pembinaan Daya
2.0 Sumber Daya Manusia, 2 5
22 | 02 3 02 | Manusia, Lembaga, Kelom | 70.000.000 orang | 70.000.000
Lembaga, dan dan pok
Pranata Adat Pranata
Adat yang
Dibina
PROGRAM Persentase
PELESTARIAN Cagar
22 | 05 DAN Budaya 27.340.00 4.470.00 | 100% | 100.000.0
PENGELOLAAN yang 29.265.000 38.925.000 o o 00
CAGAR BUDAYA | dilestarikan
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Persentase
Pengelolaan
2,0 Cagar Budaya cagar
’ 7.340. 4.470. 9 100. .
221051, Peringkat budaya 29.265.000 38.925.000 27.340.00 0.00 | 100% | 100.000.0
Kabupaten/Kota yang 0 0 0o
P dikelola
Jumlah
2,0 Pelindungan Objek Cagar 17
2 | 05 01 29.265.000 38.925.000 17 100.000.00
2 2 Cagar Budaya Budaya yang 27.340.000 4.470.000 objek 0
Dilindungi
Persentase
PROGRAM
22| 6 PENGELOLAAN ya':fgeum 700‘000(;3
PERMUSEUMAN dilestarikan 75%
Pengelolaan Persentase
2.0 & Mueum 700.000.0
22 6 Museum
1 Kabupaten,Kota yang 422.000.00 278.000.00 00
P dikelola 0 0 - | 100%
Jumlah
Koleksi
Museum
yang
2.0 Dilakukan
221 67 1 Pelindungan 210.000.00
Pelindungan, > 0
Pengembangan, Pengembang
dan Pemanfataan | an, dan
Koleksi secara Pemanfataa 210.000.00 410
Terpadu n 410 0 unit
Koleksi
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Secara

Terpadu
Jumlah
Peningkatan Pelayanan
2.0 Pelayanan dan dan Akses
424. .
22 1 Akses Masyarakat | Masyarakat 02 000.00
Terhadap Terhadap 212.000.00 212.000.00
Museum Museum 0 0 4 unit
Jumlah
Sarana dan
2.0 Penyediaan dan Prasarana
22 1 ’ Pemeliharaan Museum -
Sarana dan yang
Prasarana Tersedia dan
Museum Terpelihara
Jumlah
Revitalisasi Sarana dan
. P
22 2.0 Sarana dan rasaraha 66.000.000 3 Unit | 66.000.000
1 Prasarana Museum
Museum yang
Direvitalisasi
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BAB V
PENUTUP

Renja merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah
yang memuat kebijakan dan program/kegiatan dalam satu tahun
anggaran dan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kegiatan
dan Anggaran (RKA) Organisasi Perangkat Daerah. Di samping itu
Renja juga berfungsi untuk meninjau kembali hasil capaian
kinerja Perangkat Daerah di tahun sebelumnya. Renja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Pamekasan Tahun 2022
ini disusun berdasarkan Renstra Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Pamekasan tahun 2018-2023 dan
mengacu kepada Rencana Kerja PemerintahDaerah (RKPD)
Kabupaten Pamekasan tahun 2022.

Penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan sebagai
upaya mendukung visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati
Kabupaten Pamekasan. Pelaksaan program dan kegiatan
diharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi dan sinergis,
baik dalam lingkup Pemerintah Kabupaten Pamekasan maupun di
Kabupaten/Kota se-Jawa Timur. Komitmen dan dukungan dari
seluruh ASN di lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
sangat dibutuhkan dalam rangka menjamin terlaksananya
rencana program dan kegiatan yang disusun di dalam Renja
Tahun 2022 ini serta dapat mejadi pedoman dalam pelaksanaan
program dan kegiatan yang telah ditetapkan secara efektif dan
efisien serta mampu memberikan kontribusi positif untuk
mewujudkan peningkatan indeks pendidikan di Kabupaten

Pamekasan.
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